Žiadame Vás o vyplnenie výstupného dotazníka za účelom zlepšenia procesov v spoločnosti ŽSR. Vaše údaje budú spracúvané v súlade so zákonom Zákon č. 122/2013 (Z. z. Zákon o ochrane osobných údajov)

Výstupný dotazník zamestnancov ŽSR
Meno priezvisko:		.......................................................................................
Osobné číslo: 			.......................................................................................
Zaradenie a funkcia:		.......................................................................................
Počet odpracovaných rokov:	.......................................................................................
[bookmark: _GoBack]Kontakt na Vás:		.......................................................................................
Každá tabuľka má špeciálne zameranie, prosím odpovedajte iba áno alebo nie. 
	Odmeňovanie a zamestnanecké výhody
	áno
	nie

	Plat môže konkurovať rovnakým alebo obdobným pozíciám  na externom pracovnom trhu.
	
	

	Benefity sú pre mňa dostačujúce a mám o nich úplné informácie.
	
	

	Prémie sú objektívne rozdelené medzi zamestnancov.
	
	

	
	
	


Pripomienky ....................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................
	Interpersonálne / medziľudské vzťahy
	áno
	nie

	Môj nadriadený dôveruje v moje schopnosti.
	
	

	V kolektíve kolegov som sa cítil dobre. 
	
	

	Moja práca bola pre mňa zaujímavá. 
	
	

	Môj nadriadený so mnou komunikoval dobre.
	
	

	Môj nadriadený vyjadroval uznanie svojim zamestnancom za kvalitne vykonanú prácu.
	
	

	Atmosféra na pracovisku je uspokojivá.
	
	


Pripomienky ....................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................
	Kariérny rozvoj a príležitosti
	áno
	nie

	Zamestnávateľovi záleží na kariérnom rozvoji svojich zamestnancov.
	
	

	Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom dostačujúce možnosti a priestor na vzdelávanie a rozvoj kariéry.
	
	

	Mám možnosť sa uchádzať o voľné interné pracovné miesto.
	
	

	Mám príležitosť zmeniť miesto výkonu práce, v prípade osobných, rodinných situácii.
	
	


Pripomienky ....................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................
	Pracovná činnosť
	áno
	nie

	Vyhovuje mi rozvrhnutie pracovného času.
	
	

	Zamestnávateľ poskytuje potrebné a vhodné osobné ochranné  pracovné prostriedky na výkon pracovnej činnosti.
	
	


Pripomienky ....................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................

Doplňujúce otázky:
Čo Vás viedlo k tomu, že ste si začali hľadať prácu?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Aký bol Váš najlepší a najhorší deň v práci?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Čo by ste navrhli zlepšiť  vo Vašom pracovnom prostredí?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Čo mohol zamestnávateľ spraviť, aby si Vás udržal?
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Boli by ste ochotný vrátiť sa k Železniciam Slovenskej republiky?
Áno / Nie 





Ďakujeme za vyplnenie výstupného dotazníka.
Pri príležitosti skončenia pracovného pomeru a odchodu zo služieb ŽSR Vám vyslovujeme poďakovanie za Vašu prácu v radoch železničiarov a do budúcna Vám želáme veľa úspechov.

