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Zdravim vas, kolegyne
a kolegovia!

V uplynulych mesiacoch mal odbor

komunikacie a marketingu mnoZzstvo

prace, ktora sa, Zial, tykala aj velmi naro¢nych

a neprijemnych tém. Museli sme sa prepletat
novinarskymi otazkami, ktorych tvorcovia ¢asto nemaju o Zeleznici
spravne informacie a nevyznaju sa nielen v terminoldagii, ale niekedy
ani v zakladnych rozdieloch medzi infrastrukturou a dopravcami.
Aj ked’ nasim primarnym cielom ako odboru 140 je vzdelavat novi-
narov a dalej cez ich ¢lanky a reportaze aj verejnost, eSte mame pred
sebou daleku cestu.

Mnohi z vas nam na tejto ceste velmi pomahate, za ¢o sa chcem po-
dakovat. Pripravujete nam podklady na odpovede a tla¢ové spravy
¢i prispevky na socialne siete. Informujete nas o diani na Zeleznici

a posielate tipy na témy, ktoré by mohli zaujimat aj verejnost. Vase
nasadenie si velmi vaZzime a teSime sa z kazdého podnetu, lebo
presne takto by mala akakolvek firma fungovat.

Viem, Ze niektori sa rozpravate so zastupcami médii aj priamo. Na
takéto rozhovory vSak treba spravny ¢as a najma spravnu tému, aby
nebolo po$kodené dobré meno ZSR. Je tie potrebné, aby mal za-
mestnanec oficialne poverenie, preto by mal o takejto aktivite vzdy
vediet minimalne nadriadeny, v idedlnom pripade vedenie spoloc-
nosti alebo hovorkyria. Nas odbor je tu predsa prave na to,

aby pomohol ¢asto s naroc¢nou komunikaciou s novinarmi.

Zatial ¢o pri niektorych témach moze ist o neSkodnul zalezitost
amoze sa vam zdat, Ze par slov so zastupcami médii z vasich Ust
nemusi firme ublizit, pri inych méZe mat aj kratky rozhovor s redak-
torom katastrofalny dosah na ZSR, a teda aj na nas véetkych. Ur¢ite
nie je cielom obmedzovat slobodu prejavu, avsak ak niekto vystu-
puje za ZSR a prezentuije sa ako odbornik v danej problematike, mal
by poznat minimalne vSetky potrebné fakty. Vo vela pripadoch ma
vSak adekvatne informacie iba vedenie firmy, preto by sa mali

aj k odbornym otazkam, ak sa nerozhodne inak, vyjadrovat prave oni.

Verim, Ze kazdy z nas pozna svoje povinnosti ako zamestnanca ZSR,
a teda sa stretol s nariadenim €. 11 z roku 2006. Uz 20 rokov su pra-
vidla komunikacie v tejto spolo¢nosti nastavené rovnakym sposo-
bom. Dufam, Ze ich spolu budeme respektovat aj nadalej.

Dakujem.
Petra Lanikovad

Riaditelka odboru Romunikdcie a marketingu
Hovorkyria ZSR
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EUROKOMISAR RAFFAELE
FITTO NAVSTIVIL
BRATISLAVU

Vykonny podpredseda
Eurépskej komisie pre sudrz-
nost a reformy Raffaele Fitto
absolvoval 11. — 12. februara 2026
oficidlnu navstevu Slovenska.
Pocas pobytu sa zameral na
modernizaciu a implementaciu
politiky stidrznosti a budtici
viacro¢ny finanény ramec.
Sucastou programu bola

aj navsteva bratislavskej Hlavnej
Zelezni¢nej stanice, kde si pre-
hliadol vlakovu stipravu, rusen

a vybrané priestory stanice

a absolvoval kratke medialne

vystupy.

Personalne

Zmony Zilina - stanica,

Generalny riaditel Zeleznic

ktora rormovala

mesto
vymenoval do funkcie

riaditela Odboru stratégie
a zahrani¢nej spoluprace

GR ZSR Adama Buéeka. Zeleznica prisla do Ziliny okolo roku 1870 a navzdy zmenila
12.2026 jej smerovanie. Prichod trate z Bratislavy cez Zilinu do Kosic
zaradil do funkcie a Bohumina premenil dovtedy remeselnicke a obchodné
vedliceho oddelenia mesto na vyznamny dopravny a hospodarsky uzol horného
strategickeho riadenia PovaZia. Stanica sa stala impulzom prudkého rozvoja -

VOl SIEl=ge nielen Zelezni¢nej infradtruktury, ale aj samotného mesta.
a zahrani¢nej spoluprace

FrantiSka Nemetha. , .
AUTOR: Denis Dymo, SNIMKY: Archiv ZSR
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ZILINA — Prva vypravna budova vznikla kratko po
otvoreni trate a uz v nasledujucich desatrociach bolo
jasné, Ze jej kapacita nebude postacovat. S naras-
tajucou dopravou sa stanica postupne rozsirovala,
pribudali nové kolaje, sklady, dielne aj technické
zazemie. Koncom 19. storo¢ia sa Zilina definitivne
zaradila medzi kl'ti¢ové Zelezni¢né krizovatky vtedaj-
Sieho Uhorska.

Zeleznica mala zasadny vplyv aj na priemyselny
rozvoj regionu. Prave vdaka dobrému dopravnému
napojeniu vznikli v okoli stanice vyznamné podniky,
medzi nimi aj znama zilinska celuldzka, ktora sa stala
jednym z pilierov miestnej ekonomiky. Stanica tak
nebola len miestom prichodov a odchodov vlakov, ale
aj motorom hospodarskeho rastu a zamestnanosti.

Pocas oboch svetovych vojen zohravala Zilinska

stanica dolezitu logisticku ulohu a stala sa svedkom
presunov vojakov, evakudacii aj vojenskych transpor-
tov. V povojnovom obdobi pokrac¢ovala jej moderni-
zacia, elektrifikacia trati a d'alSie rozsirovanie, ktoré

SEMAFOR

reagovalo na rastuce naroky osobnej aj nakladnej
dopravy.

Dnes je Uzol Zilina modernym dopravnym uzlom

21. storodia. Jeho aktualna rekonstrukcia vsak nie je
zaciatkom novej kapitoly, ale prirodzenym pokracova-
nim viac nez 160-ro¢ného pribehu, v ktorom sa zelez-
nica a mesto vyvijali spolo¢ne. Minulost, ktora formo-
vala Zilinu, tak plynulo nadvazuje na jej budticnost.

Hoci samotna historicka vypravna budova zatial ne-
presla komplexnou rekonstrukciou, aj v tomto smere
sa uz zacinaju posuvat doélezité procesy. Cielom je,
aby v budtcnosti posobila rovnako ddstojne a repre-
zentativne ako zmodernizované nastupistia, zeleznic-
né trate a celé okolie stanice, ktoré dnes zodpovedaju
Standardom 21. storodia.

Zilinska stanica si vzhladom na svoj historicky vy-
znam aj postavenie v zelezni¢nej sieti zasluzi, aby bola
nielen funkénym dopravnym uzlom, ale aj architekto-
nickou vizitkou mesta a Zeleznic.



Uzol Zilina je hotovy

Historicky najvac¢sia modernizacia Zelezni¢nej infrastruktury na Slovensku je ispesne

dokoncena. Uzol Zilina uz slizi cestujucim a zamestnancom Zeleznic a prinasa vyrazné
zlepsSenie dopravy v celom severozapadnom regione krajiny.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKY: STRABAG
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ZILINA — Projekt, ktory zasadne zmenil podobu jedného z najvyznam-
nejSich Zelezni¢nych uzlov na Slovensku, zahffial modernizaciu priblizne
14 kilometrov trate v smere vychod — zapad a 2,3 kilometra v smere sever
— juh. Stcastou prac bola kompletna vymena kolajového zvrsku, Uprava
trakéného vedenia a modernizacia Zelezni¢nych zariadeni.

Vyraznou zmenou pre cestujticich st nové podchody v ZST Zilina vybavené
eskalatormi a vytahmi, ktoré zabezpecuju plne bezbariérovy pristup na Sest
zrekonstruovanych nastupist. Okrem komfortnejSieho pohybu po stanici sa
zlepsilo aj prepojenie Zelezni¢nej stanice so $portovymi arealmi v jej bliz-
kosti. RozSireny a zvySeny podjazd na Kysuckej ulici zaroven vyrazne ulahil
dochadzanie obyvatelov Kystic do Ziliny.

Sucastou modernizacie je aj nové pracovisko riadenia dopravy, ktoré tvori
zaklad budticeho dispecerského centra Zilina. Do prevadzky boli uvedené
moderné zabezpecovacie technoldgie vratane systému ETCS Level 2, ktory
prinesie vy$Siu Uroven bezpecnosti a plynulosti Zelezni¢nej dopravy.

Zhotovitelom stavby bolo ZdruZenie pod Dubriom, pricom celkova zmluvna
hodnota projektu dosiahla 318 miliénov eur. Financovanie bolo zabezpecené
z eurofondov a z Nastroja na prepajanie Europy (CEF).

Hoci Zelezni¢na ¢ast projektu je uz dokoncena, prace v okoli stanice este
pokracuju. Dokoncenie nového cestného nadjazdu, ktory ma vyrazne odlah-
&it dopravu v $irSom centre Ziliny, je naplanované na koniec roka 2026.



ZSR zavadzaji nové
ocenenia za vynimocny
Prinos zamestnancov

Zeleznice Slovenskej republiky rozsiruju systém ocenovania zamestnancov o nové
formy uznania, ktoré reflektuju vynimocny profesionalny aj ludsky prinos jednotlivcov.
Nové ocenenia s zamerané najma na dlhodobu hodnotu prace, zodpovedny pristup

k zverenému majetku a mimoriadne ciny v krizovych situaciach. Ich cielom je vyzdvihnut
zamestnancov, ktori svojou odbornostou, osobnym nasadenim a moralnym kreditom
vyznamne prispievaju k rozvoju ZSR a celého Zelezni¢ného sektora. Rezortné ocenenia
Ministerstva dopravy SR st pritom udel'ované uz niekol'ko rokov, no ZSR sa zaroveti
rozhodli posilnit kultiru uznania aj na internej Urovni a ocenit vlastnych zamestnancov
ako prejav Ucty a reSpektu k ich kazdodennej praci a prinosu pre organizaciu.

AUTOR: Lucia Lizakova

BRATISLAVA — Jednym z takychto oceneni je
ocenenie za celozivotny prinos (dielo). Je urce-
né zamestnancom, ktorych praca mala pocas celej
ich kariéry vyznamny a trvaly dosah na rozvoj ich
odborného zamerania alebo Zelezni¢ného odvetvia.
Udeluje sa za dlhodobé dosahovanie nadStandard-
nych vysledkov &i inovativne pristupy a rieSenia,
ktoré priniesli viditelny rozvoj oblasti pdsobenia
zamestnanca.

Doélezitym kritériom je aj celospoloéenské uznanie

a pozitivny vplyv na Zelezni¢ny sektor, ako aj osobny
priklad a vysoky moralny kredit, vd'aka ktorym sa
oceneny stava prirodzenym vzorom pre ostatnych
zamestnancov.

Dalsie ocenenie mdZu zamestnanci ziskat za zod-
povedny pristup k zverenému majetku. Je uréené
tym, ktori sa dlhodobo a s vysokou mierou zodpoved-
nosti staraju o majetok ZSR a aktivne sa podielajt na
jeho udrziavani, ochrane a rozvoji. Oceruje sa nielen
odborné, ale aj etické a zakonné zaobchadzanie so
zverenymi hodnotami. Pozornost sa venuje najma

8

iniciativam a opatreniam, ktoré vedu k zhodnocovaniu
majetku, zvySovaniu jeho Uzitkovej hodnoty a k jeho
efektivnemu vyuzivaniu v prospech organizacie.

Tretie ocenenie s hazvom Zasluzily ¢in je urce-

né zamestnancom, ktori preukazali vynimo¢nt
odvahu, obetavost a pohotovost v mimoriadnych
situaciach. Udeluje sa za priamy zasah alebo ¢innost,
ktora viedla k zachrane ludského Zivota, pripadne

k ochrane os6b alebo majetku. Pri hodnoteni sa
zohladrnuje najma rychle a rozhodné konanie v kritic-
kych podmienkach, tiez efektivne vyuzitie odbornych
znalosti, zru¢nosti ¢i dostupnych technoléagii.

V ramci kazdej z uvedenych kategérii mozu byt kaz-
doro¢ne oceneni maximalne traja zamestnanci.

O udeleni ocenenia rozhoduje generalny riaditel ZSR
na zaklade navrhu odbornej komisie. Zavedenim
tychto novych foriem uznania sa vytvara priestor

na dostojné vyzdvihnutie vynimoc¢nych pracovnych
vysledkov, osobnej integrity a hrdinstva, ktoré vy-
znamne prispievaju k bezpec&nosti, ku kvalite

a k dlhodobému rozvoju Zelezni¢nej dopravy.

FEBRUAR 2026



ZSR pribudlo 23 novych bakalarov

z oblasti elektrotechniky

Zeleznice Slovenskej republiky zaznamenali vyznamny uspech v oblasti vzdelavania
svojich zamestnancov. Podla informaécii zo Zilinskej univerzity v Ziline vietci
zamestnanci ZSR, ktori sa v minulom akademickom roku prihlasili na statne skuasky
na Fakulte elektrotechniky a informacnych technoldgii (FEIT) UNIZA, tspesne ukondili
$tadium. Statne skugky uspesne absolvovalo vsetkych 23 Studentov.

AUTOR: Lucia Lizakova, SNIMKA: Franti¢ek Gergely

ZILINA - Zeleznice Slovenskej republiky dlhodobo
podporuju odborny a profesijny rast svojich zamest-
nancov. Spolupraca so Zilinskou univerzitou v Ziline
(UNIZA) je realizovana prostrednictvom zmluv

o zabezpeceni Studia pre Fakultu prevadzky a eko-
nomiky dopravy, Fakultu elektrotechniky a informac-
nych technoldgii a Stavebnu fakultu. ZSR zarover
kazdému Studujucemu zamestnancovi uhradzaju 50
percent Skolného za akademicky rok, ¢im vyznamne
podporuju celozivotné vzdelavanie.

Prvym realizovanym programom bolo bakalarske
Studium elektrotechniky na FEIT UNIZA, ktoré sa
zacalo v septembri 2022. Z 35 prihlasenych zamest-
nancov $tudium uspesne ukoncilo 23. Absolventi
preukazali kvalitné odborné vedomosti a Uspesne
obhajili svoje bakalarske prace. Diplomy im boli odo-
vzdané na slavnostnych proméciach 12. decembra
2025 v Ziline.

,Studium nasich zamestnancov potvrdilo ich vyso-
kU odbornu droveri a zodpovedny pristup,” zhrnula

SEMAFOR

Gabriela Zelizniakova, ktora mala Studentov zo stra-
ny zamestnavatela na starosti.

Ziskané vedomosti z oblasti elektrotechniky a infor-
macnych technoldgii zamestnanci vyuzivaju pria-
mo v praxi, ¢im prispievaju k zvySovaniu odbornej
Urovne celej organizacie. ZSR planuju v spolupraci

s UNIZA pokracovat aj nad’alej, ked'ze vzdelavanie
zamestnancov povazuju za dblezitu investiciu do
buducnosti, kvality poskytovanych sluzieb a rozvoja
ludskych zdrojov.

Spokojnost vyjadrilo aj vedenie fakulty UNIZA. ,Za
vedenie fakulty a ucitelov méZeme vyjadrit velku
spokojnost's vypracovanymi a obhdjengmi bakaldr-
skymi prédcami. Studenti tieZ preukdzali velmi dobré
vedomosti z predmetu Stdtnej skusky,” uviedla pro-
dekanka pre vzdelavanie Zilinskej univerzity v Ziline
Maria Beriova.

VSetkym uspesnym bakalarom gratulujeme a praje-
me vela pracovnych Uspechov.



ROZHOVOR

Ako zamestnanci
ZSR zviadaju studium

popri praci

Zeleznice Slovenskej republiky systematicky podporujti nielen dudlne vzdelavanie,

ale vytvaraju priestor aj na d‘alsi profesijny rast svojich zamestnancoy, ktori sa
rozhodnu zvysovat si kvalifikaciu vysokoskolskym studiom na bakalarskom alebo
inzinierskom stupni v prisluSnom odbore. Takyto pristup prispieva nielen k osobnému
rozvoju zamestnancoy, ale aj k posilfiovaniu stability a odbornosti celého zZelezni¢ného
sektora. V minulom roku svoje Studium uspesne ukondcilo 23 bakalarov, z toho traja

s vyznamenanim. Jednym z nich bol aj FrantiSek Gergely, ktory ndm svoje studium

priblizil v nasledujicom rozhovore.

AUTOR: Lucia Lizakova, SNIMKA: archiv Franti$ka Gergelyho

Ako ste sa k $tadiu dostali?

V roku 2021 sa o tejto moznosti za¢alo hovorit v Cier-
nej nad Tisou, kde som v tom &ase pracoval na SMSU
OZT. S kolegom Petrom Takac¢om, s ktorym som
potom aj Studoval, sme si povedali, Ze to skusime.
Zaciatkom roka 2022 nam oznamili, Ze sa mézeme
prihlasit, takze stacilo podat prihlasku. Zo strany
ZSR i8lo o projekt, ktory bol zamerany na zvy$enie
kvalifikacie zamestnancov.

Ako fungovalo stidium popri praci v praxi?

Kazdy semester sme mali dva tyZdne skoly v kuse.

0d pondelka do piatka sme boli na vyu¢ovani. ZSR ndm

v tomto maximalne vysli v Ustrety, mali sme Studijné
volno a na kazdu skusku deri na pripravu a defi na jej
vykonanie. To znamenalo dalSie dva dni navyse na kazdy
predmet. Studijné volno sme dostavali aj na pisanie baka-
larskej prace a pripravu na statnice. Okrem toho sme mali
este dalsi priestor na veci okolo $ttidia. V tomto nam ZSR



naozaj velmi pomahali. Samotné Stidium bolo naro¢né.
Na vyucovani sme sedeli od rana od 7. — 8. hodiny az do
vecera do 20. hodiny. Potom sme isli do internatu. S viace-
rymi kolegami sme dochadzali z vac¢Sej dialky, preto sme
boli ubytovani v internate.

Ak tomu spravne rozumiem, po¢as dvoch tyzdriov ste
absolvovali cely semester?

Ano, presne tak. Nebolo to jednoduché, ale mali sme velmi
ludsky a empaticky pristup zo strany Studijnej referentky
pani Belakovej, ktora ndam vyrazne pomahala. Dvojtyzdrio-
vé bloky planovala tak, aby uz zasahovali do skuskového
obdobia dennych Studentov. Vd'aka tomu mali pedagdgovia
volnejsi rezim a mohli sa nam viac venovat. Stavalo sa,

Ze prvy tyzder bola este klasicka vyucba a druhy tyzden
uz prebiehal pocas skuskového. V podstate to, ¢o sa denni
Studenti ucia priblizne 13 tyZzdriov, sme my mali nahustené
do dvoch tyzdriov. Zachovany bol pocet hodin, niekedy

aj v Stvorhodinovych blokoch.

Ako bolo stidium ¢asovo rozdelené pocas

semestra?

Napriklad prvy tyzderi sme mali vyucbu povedzme v maji
alebo v juni. Potom nasledovala priblizne dvojtyZdriova
pauza. Nasledne sme mali opat tyzderi Skoly a v druhom
tyzdni sa uz zacinalo skuskové obdobie. Nebolo to teda
nepretrzite, medzi blokmi bola vzdy pauza.

Ako sa zmenila vasa kvalifikacia po studiu?

Zmenili ste poziciu?

Zatinal som ako navestny majster v Ciernej nad Tisou

a dnes pracujem ako manazér OZT na Generalnom ria-
ditel'stve v odbore infrastruktury. Je to vyrazny kariérny
posun. Zaroveri vSak plati, Ze aj ked’ ¢lovek ziska titul, stale
zalezi na riom, ako ho vie vyuzit. Ak vedomosti nevyuziva,
je to ako kniha odlozena v rohu, zapadne prachom. Mbzete
mat aj desat titulov, ale délezité je, ako ich vyuZzijete

V praxi.

Mali ste pri Stiidiu z nie¢oho strach?

Najvacsi strach mali ludia zo samotného studia, najma

z rizika, ze by ho nedokoncili. Na zaciatku nam povedali,
ze ak niekto nezvladne skusky alebo ukon¢i studium skér,
musel by spatne uhradit Skolné, ktoré za nas ZSR ¢ias-
tocne preplacali, vratane poskytnutého Studijného volna.
Hovorilo sa aj o sumach okolo niekolkych tisic eur, ¢o pre
vacsinu z nas, ktori uz mame rodiny, neboli malé peniaze.
Neskor nam vsak vysvetlili, ze ak ¢lovek neodchadza

zo Zeleznice, ale len zo Skoly, ni¢ spatne platit nemusi,

ROZHOVOR

¢im sa vSetkym vyrazne ulavilo. Napriek tomu bol prave
tento strach jednym z hlavnych dévodov, preco niektori
Studium vzdali uz v prvych tyzdrioch.

Aké naroéné bolo kombinovat pracu so stiidiom?
Velky rozdiel bol medzi zamestnancami pracujticimi

v klasickom osemhodinovom rezime a zamestnancami
v turnusoch. Kolegovia na osemhodinovych zmenach
mali situdciu jednoduchsiu, ked'ze ich pracoviska vedeli
jednoduchsie zabezpecit zastupovanie pocas skuisok Ci
vyucby. Naopak, turnusovi zamestnanci to mali vyrazne
naroc¢nejSie. Stavalo sa, Ze mali sice pocas dria volno pre
skuiSku, ale veler nastupovali na no¢nd zmenu, najma ak
bol nedostatok personalu. Pri malych kolektivoch je totiz
velmi naro¢né zabezpedit nahradu. Napriek tomu sa vac-
Sina snazila stidium zvladnut a na vyucbe sa zUcastrovat
pravidelne.

€o bolo pre vis osobne najtazsie pri kombinovani
prace, rodiny a studia?

Najnaro¢nejsie bolo zosuladit vSetky povinnosti. Popri
praci a Studiu sme riesili aj rodinné zalezitosti, napriklad
rekonstrukciu starSieho domu, do ktorého sa planuje-

me prestahovat. Okrem toho sa venujem aj vinohradu.
Zakladom boli ¢asovy manazment a jasné priority. Ked’
bola skuska, bolo potrebné sa jej naplno venovat, potom
rodine a ostatnym povinnostiam. Treba vsak zdéraznit, ze
zo strany Zeleznice bola vzdy velka ustretovost, najma ¢o
sa tyka dovoleniek a Studijného volna.

Ako vy dnes vhimate $tudium popri praci v porovnani
so Stiidiom hned’ po skole?

Studovat popri praci je vyrazne naro¢nejsie. Ked' sa ¢lovek
mo&ze venovat len Skole, je to urcitym spésobom luxus.

Pri praci, rodine a dalSich povinnostiach je potrebné riesit
ovela viac veci naraz. Aj preto si myslim, Ze moZnost Stu-
dovat popri praci je velka prilezitost.

€o vam $tidium popri praci dalo, a predo by ste ho
odporucili aj ostatnym?

Urcite prinasa profesijny posun. Aj ked' je to individual-

ne, ten posun je vo vacsine pripadov zretelny. Velkym
prinosom je najma zmena pohladu na rieSenie problémov.
Napriklad pri konzultaciach zavere¢nych prac sme nemu-
seli prinasat uplne nové témy, skér sa od nas ocakaval iny
uhol pohladu na danu problematiku. Mne osobne Stidium
dalo najma schopnost pozerat sa na veci nielen profesijne,
ale z viacerych stran. Rozsirilo mi to obzory a pomohlo
lepSie pochopit suvislosti v praxi.



Ked priroda skusa
zelezniciarov

Zima je kazdoroc¢ne skuskou pripravenosti Zeleznice. Aj tohtoro¢ny januar ukazal, ako
nam vie zima stale ukazat svoju silu. Zazili sme pol'adovice, vietor, ale aj silné snehové
zaveje. Podobné podmienky aj v minulosti preverovali sily Zelezniciarov. Archivne
pamatné knihy stanic ukryvaju skutocné pribehy o lavinach, fujaviciach ¢i polamanych
stlpoch, ktoré na hodiny zastavili dopravu a preverili odhodlanie Zelezniciarov.

AUTOR: Denis Dymo, Dasa Kr¢ova, SNIMKY: Archiv ZSR




BRATISLAVA — Zimné pocasie vie dopravu zastavit
pocas minut. Niekedy staci jeden zosuv snehu ¢i niekolko
hodin intenzivneho sneZenia.

,Dria 4. marca 1970 v désledku zosunutia snehovej laviny
v km 16.670 medzi stanicami Ulanka - Dolny Harmanec
doslo k vykolajeniu vlaku Mos 1946. Snehovd lavina bola
vysokd 2,50 m a siroka 15 m, ktord sa zosunula v tesnej
blizkosti prichddzajiceho viaku Mos 1946 o 13.41 hod.
Ndsledkom ndrazu sa vykolajil motorovy vozeri jedngm
podvozkom. Vlak bol obsadeny 156 cestuijticimi. Pri neho-
de nedoslo k Ziadnemu zraneniu oséb cestujticich vo viaku.
Doprava bola prerusend do 18.00 hod. toho dria. Cestujtci
z trati zisli svahom pesi do Harmaneckych papierni, odkial’
boli prevezeni do Banskej Bystrice autobusmi CSAD.”

Aj obycajné zaveje dokazali spdsobit mimoriadne udalosti.

,Dria 2. janudra 1941 pri vchode do stanice od Stitova zastal
vlak 660 v zdvejoch. Zadna cast ostala zaviata na trati.
Dva vrutocké pomocné rusne, ktoré mali tiito ciastku
vytlacit do stanice, vrazili do nej tak prudko, Ze boli rozbité
Styri vozne a jeden ruseri bol vdZne poskodeny. Doprava
bola udrZzovand do 15 hod. 3. janudra prestupovanim.”

Niekedy dokaze zima prekvapit aj tam, kde by to nik neca-
kal. Snehova kalamita dokaze zaskocit vlak aj na kratkom
Useku trate.

,RoR 1987 sa zacal snehovou kalamitou 12. janudra.
Osobny vlak 2301 ndm uviazol v zdreze pri vlecke Banské
Stavby a s pomocou cestujucich, ktori nari ¢akali, bol

zo zdplavy snehu vykopany a po dvoch hodindch pokra-
coval v jazde.”

Mraz a namraza vsak nettocia len na kolaje, ale aj na
infrastruktuiru, bez ktorej by prevadzka nebola mozna.

NV nociz 27 1. na 28. Il. nastala silng burka so snehom

a s daZdom, z ¢oho nastala ndmraza na telefénnom
vedeni, ktord prerusila dorozumievanie, a to tym, Ze polda-
mala telefénne stlpy, ktoré leZali po trati medzi stanicami

SEMAFOR

UKRYTE V ARCHIVE ZSR

Michalovce - Bdnovce nad Ondavou - Trebisov. Na tomto
useku bolo zlomentjch asi 150 stlpov, trat bola zatarase-
nd. V stanici Bdnovce n/Ond. zabezpelovacie zariadenie
bolo vyradené z Cinnosti a s vyhybkdrmi nebolo mozné
dorozumenie. Z tohto dévodu vlaky meskali aZ 500 mindit.
NemoZné dorozumenie trvalo 24 hodin.”

Zima neberie ohlad na nikoho. Zaveje kolaje, zastavi vlaky
a zelezniciari musia Celit nasledkom bez ohladu na to, kto
sedi vo vozrioch.

.V prvych drioch mesiaca janudra bola abnormdlne tuhd
zima a snehové fujavice. Dopravu podarilo sa usilim udr-
Zat, ale ndsledrom krajne nepriaznivych pomerov

a obmedzenia rozhladu boli usmrteni na trati traja Ze-
leznic¢ni zamestnanci od vlaku 8610 dria 8. janudra 1938.
Boli zachyteni vlakom 305.”

K zimnym extrémom patri aj silny vietor. Vyvratené stipy
a prerusené spojenie dokazali v minulosti paralyzovat
prevadzku na celé hodiny.

LDria 6. 12. 1969 nastal taky silny vietor, Ze na trati Trebisov
- Bdnovce nad Ondavou bolo vyvalenych asi 140 telefon-
nych stlpov a nastalo nemozné dorozumenie a zna¢nd
$koda podniku CSD.”

Archivne zaznamy jasne ukazuju, Zze boj so zimou patri

k Zeleznici od nepamati. Moderna technika dnes pomaha
zvladat extrémne podmienky rychlejsie a efektivnejsie,

no zaklad ostava rovnaky: nasadenie zelezniciarov, ktori sa
starajul o to, aby doprava fungovala aj vtedy, ked’ sa poca-
sie rozhodne ukazat svoju najsilnejsiu tvar.



ARIMMRRNY

ZSR podporuji
Trencin 2026

Zeleznice Slovenskej republiky sa stali partnerom projektu Trenéin 2026 — Eurépske

hlavné mesto kultury, ktory pocas celého roka prinasa do regiénu desiatky kulttrnych
podujati a medzinarodnu pozornost. Partnerstvo sme potvrdili podpisom memoranda
o spolupraci s Kreativnym instititom Trendin, n. o., ¢im sa otvoril priestor na zapojenie

Zeleznic do viacerych aktivit projektu.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKA: ZSR

TRENCIN — Spolupraca zahftia najméa podporu propa-
gacie projektu prostrednictvom komunikacnych kanalov
ZSR, moznosti prezentacie na Zelezni¢nych staniciach ¢i
sucinnost pri organizacii podujati. Eurépske hlavné mesto
kultdry je vyznamnou prileZitostou predstavit Slovensko
3j jeho regiény Sirokej verejnosti a Zeleznica je prirodze-
nou sti¢astou tohto pribehu, pretoze spaja mest3, ludi

aj zazitky.

Jednym z prvych viditelnych symbolov partnerstva bola
mimoriadna jazda historického parného vlaku pocas otva-
racieho vikendu projektu v sobotu 14. februara 2026. Na
trase Zilina — Tren¢in a spat vyrazil vlak tahany legendar-
nym parnym rusnom 556.036 Stoker" z roku 1952, 0 ktory
sa staraju dobrovolnici zo Spolku Vyhrevne Vrutky.

O mimoriadnu jazdu bol medzi verejnostou velky za-
ujem a vlak priviezol do Trencina desiatky navstevni-
kov, ktori sa prisli zu¢astnit na otvaracom programe
Europskeho hlavného mesta kultury.

Historicka suprava tak symbolicky prepojila Zelezni¢nu
tradiciu s modernym kultUrnym dianim a ukazala,

ze zeleznica ma svoje pevné miesto aj v spolo¢enskom
a kulturnom Zivote krajiny.

Partnerstvo ZSR s projektom Trenéin 2026 bude
pokracovat pocas celého roka. Verime, Ze spolo¢nymi
aktivitami prispejeme k UspeSnému priebehu tohto
vynimoc¢ného kultirneho projektu a zaroven priblizime
Zeleznicu eSte blizSie verejnosti.




Pohotovy zasa

vypravcov

zabranil moznej nehode na

Hlavnej stanici v Bratislave

AUTOR: Lucia Lizakova, OR Trnava, SNIMKA: ZSR

BRATISLAVA — V noc¢nych hodinach dnia 29. januara
2026 0 21.55 hod. doélo v ZST Bratislava hlavna sta-
nica k mimoriadnej udalosti, ktora mohla mat vazne
nasledky. Rychlik R 10737 ZSSK (Bratislava hlavna
stanica — Povazska Bystrica) odisiel z kolaje ¢. 16
(nastupiste ¢. 4) okolo odchodového navestidla S16
s navestou 1,Stoj". Nasledne jazdou vlaku doslo

k rozrezaniu vymeny ¢. 34.

Vlak pokracoval v jazde smerom na odb. Vinohrady
na 2. tratovu kolaj. V tom istom ¢ase sa na tejto tra-
tovej kolaji nachadzal protiiduci rychlik R 10734 ZSSK
(Zilina — Bratislava hlavna stanica), smerujuci

do bratislavskej hlavnej stanice.

Sluzbukonajuici vypravcovia ZST Bratislava hlavna
stanica EliSka Hangalova a Erik Cigan okamzite

po zisteni bezodkladne kontaktovali rusfiovodica
odchadzajuceho vlaku prostrednictvom radiostanice
a telefonického spojenia siete GSM-R. Zarover
poziadali o sti¢innost vypravcov ZST Bratislava
vychod Antona Hanzalika a Kima Pritchrada, aby
zabezpedili okamzité zastavenie dopravy v danom
useku.

SEMAFOR

Viypravcovia ZST Bratislava vychod po prijati informa-
cie promptne zabezpecili zastavenie dopravy vyp-
nutim napatia trakéného vedenia na 2. tratovej kol aji
prostrednictvom elektrodispecera. Medzitym sa vy-
pravcom z hlavnej stanice podarilo spojit s rusriovodi-
¢om vlaku R 10737 cez GSM-R a zastavit vlak na kolaji
¢. 8b, teda tesne pred jeho vstupom na 2. tratovu kolaj.

Po zdokumentovani udalosti bol zaisteny bezpeény
prestup cestujucich z vlaku R 10737 do vlaku R 10734.
Cestujtici boli nasledne prepraveni na nastupiste ZST
Bratislava hlavna stanica v stprave vlaku R 10734.

Vd'aka vSimavému, pohotovému a vysoko profesional-
nemu zasahu vypravcov Elisky Hangalovej, Erika Ci-
gana, Antona Hanzalika a Kima Pritchrada sa podarilo
zabranit nehode, akou mohla byt zrazka vlakov

s moznymi stratami na zivotoch alebo so zraneniami
cestujucich. Ich konanie zaroven eliminovalo rozsiahle
negativne dosahy na plynulost Zelezni¢nej dopravy,
ktora mohla v suvislosti s touto udalostou vzniknut.

Svojim profesionalnym pristupom prispeli k zacho-
vaniu dobrého mena Zeleznic Slovenskej republiky.

15



podmienky na zeleznicnej

infrastrukture

V poslednych rokoch boli zimné obdobia v obvode Oblastného riaditel'stva Trnava
prevazne mierne. Vyskyt poladovice a mrznuceho dazda v intenzite, aka sa objavila
v polovici januara 2026, preto po dlhSom case predstavoval vyraznu vyzvu pre
prevadzku a udrzbu Zelezni¢nej infrastruktury.

AUTOR: (red), OR Trnava, SNIMKA: OR Trnava

TRNAVA — V noci z 12. na 13. januara 2026 a v na-
sledujucich dfoch zasiahla zapadnu ¢ast Slovenska
vratane Bratislavy vlna mrzndcich zrazok sprevadzana
dlhodobo zapornymi teplotami. Tie v kratkom ¢ase
vytvorili mimoriadne naro¢né prevadzkové podmienky
a vyrazne zvysili rizika na bezpecny pohyb cestujticich
aj plynulost Zelezni¢nej dopravy.

Napriek vyraznému nedostatku prevadzkovych
zamestnancov sa situaciu s drobnymi nedostatkami
podarilo zvladnut vd'aka maximalnemu nasadeniu
dostupnych kapacit, odbornej pripravenosti a zodpo-
vednému pristupu zamestnancov.

Zamestnanci SMSU ZTS TO sa zamerali predoviet-
kym na odstrafiovanie snehu a ladu z pristupovych
ciest a nastupist na vSetkych staniciach a zastavkach.
Sucasne zabezpecovali zjazdnost trati, spravny chod
vyhybiek a kontrolu Zelezni¢nych priecesti, kde by
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nahromadeny sneh a lad mohli ohrozit bezpecnu
jazdu vlakov.

Zamestnanci riadenia dopravy zabezpecovali Cistenie
zamfzajucich vyhybiek a v spolupraci so zamestnan-
cami trati a stavieb realizovali posyp a odstrarfiovanie
povolujlceho ladu z nastupist, so zvysenym dérazom
na ich hrany. Vplyvom nadpriemernej vzdusnej vlhkos-
ti v kombinacii s pretrvavajucimi zapornymi teplotami
dochadzalo k opakovanému a rychlemu namfzaniu
povrchov. Za tychto podmienok bola Ucinnost posypo-
vych materialov vyrazne obmedzena, ked'ze vzni-
kajuca vrstva vody a ladu neumozriovala dlhodobé
zachovanie protiSmykovych vlastnosti nastupist.

Hoci bolo zabezpecovacie zariadenie pred zimnym ob-
dobim ddsledne pripravené, extrémne poveternostné
vplyvy sa napriek tomu prejavili. Naj¢astejSie problé-
my suviseli s nedosiahnutim koncovej polohy vymen
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v dbsledku nahromadeného snehu a ladu medzi
jazykom a opornicou vratane primrznutych jazykov.
Zamestnanci SMSU OZT ZT preto vykonavali intenziv-
ne odstrariovanie snehu a ladu z vyhybiek a zvySenu
pozornost venovali aj drétovodom.

Nepriaznivé poveternostné podmienky zasiahli

aj vozidla dopravcoy, ¢o viedlo k zamfzaniu zbera-

¢ov hnacich drahovych vozidiel a k potrebe rychlych
prevadzkovych zasahov. Zamestnanci SMSU EE TV
zabezpecovali zaistenie pracoviska pre neplanované
wyluky trakéného vedenia v ZST Trnava, ZST Devinska

SEMAFOR

SPRAVODAIJSTVO

Nova Ves a ZST Zohor. Za asistencie zamestnancov
bolo nasledne vykonané odstranenie ladu zo zberacov.

,V mimoriadne ndro¢nych poveternostnych podmien-
kach preukdzali zamestnanci OR Trnava vysokU mieru
profesionality, zodpovednosti a pohotovosti. Svojim
nasadenim vyrazne prispeli k zachovaniu bezpec-

nosti cestujtcich aj plynulosti Zelezni¢nej dopravy.

Za profesiondlny pristup a obetavu prdcu pri zvlédani
tejto ndrocnej situdcie patri vsetkym zucastnenym
zamestnancom Uprimné podakovanie,” povedal riaditel
Oblastného riaditel'stva Trnava Ivan Sovic.



SPRAVODAJSTVO

ZSR opat medzi top
zamestnavatelimi
v doprave a logistike

Zeleznice Slovenskej republiky sa aj tento rok umiestnili medzi najatraktivnejsSimi
zamestnavatel'mi v prestiznej ankete Najzamestnavatel v kategérii Doprava a logistika.
Po minuloro¢nom tretom mieste zostavame v TOP 10, ¢o potvrdzuje stabilny zaujem

verejnosti aj odbornikov o pracu na zeleznici.

AUTOR: (red), ILUSTRACIA: freepik.com

BRATISLAVA — Anketu Najzamestnavatel uz Str-

nasty rok vyhlasuje spolo¢nost Alma Career Slovakia.

Jej cielom je mapovat slovensky pracovny trh a po-
ukazovat na firmy, ktoré pristupuju k zamestnancom
moderne, férovo a systematicky. Zaroven vytvara
priestor na zdielanie dobrych sklsenosti, inovativ-
nych pristupov a trendov v oblasti prace s lud'mi,

ich rozvoja a employer brandingu.

Do hlasovania pre rok 2025 bolo zaradenych viac
ako 200 spolo¢nosti, ktoré presli nomina¢nym pro-
cesom. Vysledné umiestnenie vznika kombinaciou
viacerych faktorov — vstupnych dat z trhu prace,
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hodnotenia odbornou porotou, employer brandin-
govych aktivit a hlasovania verejnosti. Anketa tak
poskytuje komplexny pohlad na imidZz zamestna-
vatela, spokojnost zamestnancov, komunikaciu,
inkldziu ¢i mieru fluktuacie.

UdrZanie sa medzi najlepSimi zamestnavatelmi

v odvetvi je pre ZSR potvrdenim, Ze kroky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, rozvoja pracovného
prostredia a komunikacie maju zmysel. Zaroven je
to zavazok pokracovat v zlepSovani a budovani mo-
derného a stabilného pracovného prostredia

pre sui¢asnych aj buducich kolegov.
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najlepsie konverzie na Slovensku

Dve realizované diela pre ZSR ziskali nominaciu na ocenenie .CON.A — Industrial
Conversion Award v kategoérii inSpirativna konverzia industridlneho objektu.
Nominovanymi stavbami boli Zelezni¢na stanica Svit, realizovana v rokoch 2020 —
2024, a Trakéna meniaren Horny Smokovec, ktorej realizacia prebehla v rokoch 2020
— 2022. Nominacie potvrdzuju vyznam obnovy technickej a dopravnej infrastruktury
formou citlivej konverzie pri zachovani historickej hodnoty objektov.

AUTOR: Lucia Lizakova, SNIMKA: Beata Balga

BRATISLAVA — Aj na Slovensku sa postupne
presadzuje trend obnovy industrialnych objektov
namiesto ich asanacie. Technické stavby, vratane
Zelezni¢nej infrastruktury, predstavuju vyznamnu
sucast kulturneho dediéstva a zaroven pontkaju po-
tencial na nové vyuzitie. Realizacie pre ZSR ukazuju,
Ze aj technické objekty mézu byt architektonicky
kvalitne transformované pri zachovani ich identity

a funkénosti.

Rekonstrukcia stanice vo Svite priniesla modernizaciu
dopravného objektu pri zachovani jeho architektonic-
kého charakteru. Projekt prepaja historické prvky

s novymi technickymi a prevadzkovymi Standardmi

a zaroven zvysuje kvalitu prostredia pre cestujlcich
aj samotné mesto.

Konverzia technického objektu trakénej meniarne

v Hornom Smokovci zachovala industrialny charakter
stavby a doplnila ho o nové funkéné a technické rie-
Senia. Projekt predstavuje priklad citlivého pristupu

k technickému dedic¢stvu aj v pripade mensich tech-
nologickych objektov.

SEMAFOR

Ocenenie I.CON.A podporuje kvalitné konverzie in-
dustrialneho dedi¢stva a upozorniuje na ich architekto-
nicky, spolo¢ensky aj environmentalny vyznam. Druhy
ro¢nik v roku 2025 nadviazal na prvy ro¢nik z roku
2022 a predstavil najlepsie realizované konverzie

na Slovensku.

Do sutaze moézu projekty prihlasovat autori, investori,
prevadzkovatelia, samospravy ¢i odborna verejnost.
Nominované projekty su zaroveri prezentované

na vystave Architektura konverzii Slovenska.

I.CON.A vytvara platformu na diskusiu o buduicnosti
industridlneho dedi¢stva a podporuje jeho zachovanie
prostrednictvom nového vyuzitia. Do budicnosti ma
ambiciu d'alej zviditelrovat kvalitné realizacie a posil-
rovat vyznam konverzii ako udrzatelného pristupu

v architekture.

Tesi nas, Ze sa do tohto vyberu dostavaju aj zelezni¢né
stavby a Ze sa tak prirodzene zarad'uju medzi vy-
znamné pamiatky a konverzie industridlneho dedi¢-
stva na Slovensku.



OZNAMY
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KRIZOVKA

Pomécky: znacka staro- ,
Abakuk, | tropicka ruény pritok | prudenie Zubnei vyrobca rimska | 2. cast odlietanie
Na kolainiciach ?k(fv’ drevina vozil Laborca vody pastyJ lan drobna | tajnicky
JNICI tala minca
sa ne€akane stretnu ety —
- . . u igrafic-
cesty ludi, ktori sa nikdy obvay kégpero
neplanovali stretnut. —
. Vi
Takto funguje 1. ast zéhrada
inid i> tajnicky balkanska
...(tajnicka krizovky). obl. Miora
obrébaj bravéova klavir
pluhom usen (skr.)
osobné st, zakon-
zameno ocednu ny prorok
- inde "
Autor: nas o — vabite
) o> | 4. cast latin- -
Miroslav | razovity e prvy réck
Lisal kraj tajnicky skyB;i)tr)ﬁlélad %stro?/,
okej (skr.) umely
druh Zlozno- Clove
ostruziny kveta horolezec-
rastlina ky schodik
pokry viola
e o) s | st
Bavone Oq;ﬁ%)ie Sa%g)a (hovor) | Jelenina
mafidnsky citoslovce
Cistiaci zékon nakuikania
prasok americium germanium
(zn.) (zn)
telefono- 3, éast
vala tajnicky
kozack: pecenim
nacelni upravil

Poslite nam (sutaz@zsr.sk) adresu a sprdvnu odpoved' krizovky a trom vyzrebovanym posleme darcek.
Krizovka z minulého ¢isla: ,...ako opdt vystipi na svetlo." Vyhercovia: Darina C., Peter K., Matus R.

Dobré napady sa oplatia. Posli aj ten svoj

V Zelezniciach Slovenskej republiky mame inovaciu, ktora v skuto¢nosti nie je
ni¢im novym. Myslienka ocenovat dobré napady nasich zamestnancov tu bola
vzdy, menili sa len jej nazov a forma. Kym v minulosti sme ju poznali napriklad pod
nazvom Malé racionalizaéné zmeny, Databaza podnetov ¢&i Vylepsi ZSR, dnes ju

pozname ako Inovacie na kol'ajach.

Ciel zostava rovnaky, a to podporit napady zamest-
nancov, ktoré prinasaju Usporu nakladov, zefektivnenie
procesov, vyssiu bezpec¢nost i lepSie pracovné pros-
tredie. Zapojit sa moze kazdy zamestnanec ZSR

a je to Uplne jednoduché.

Svoj navrh mozete zaslat e-mailom na adresu odme-
nazanapad@zsr.sk alebo postou na adresu: Generalne
riaditel'stvo ZSR, Odbor riadenia L'Z, Klemensova 8,

Bratislava. O oceneni rozhodujul generalny riaditel ZSR
a ¢lenovia vedenia ZSR. Finanéna odmena za schvale-
ny napad je vo vyske do 500 eur.

Za posledné mesiace sme prijali 27 navrhov a gene-
ralny riaditel spolu s ¢lenmi vedenia sa s nimi priebez-
ne oboznamujt. Osmi kolegovia uz svoju finan¢nti
odmenu za napad dostali, ¢o potvrdzuje, ze mat
dobré myslienky v ZSR sa oplati.




BRATISLAVA — Phishingovy utok prebieha tak, ze sa
utocnici v elektronickej komunikacii snazia presvedcit
potencialnu obet, aby prezradila citlivé informacie, ako
su prihlasovacie Udaje, bankové Udaje alebo tidaje

z kreditnej karty. Robia to vydavanim sa za doveryhod-
né osoby alebo institucie, pricom vyuzivaju kombina-
ciu socialneho inzinierstva a klamlivych praktik.

Socialne inZinierstvo predstavuje subor technik, po-
mocou ktorych uto¢nik manipuluje obet tak, aby po-
skytla citlivé informacie alebo vykonala urcittl ¢innost,
a to pod zamienkou, ktora nie je legitimna.

Zbystrite pozornost najma vtedy, ked’ sa v komunikacii
objavia typické varovné signaly:

Pozor na urgencie

Dajte si pozor na naliehavo znejlce e-maily, ktoré
vyzaduju okamzitu reakciu — napriklad neodévodnenu
zmenu hesla, zadanie telefénneho ¢isla na overenie
pristupu, vyzvy na prevod financii alebo poziadavky
na poskytnutie osobnych udajov.

Pozerajte sa, ale neklikajte

Skér nez v e-maile kliknete na odkaz, prejdite nan
kurzorom a skontrolujte URL adresu. Uz z nazvu viete
posudit, ¢i zodpoveda popisu, alebo méze ist o podvrh.
Podozrivé su najma nesuvisiace alebo nezrozumitelné
znaky ¢i text v URL adrese.

Skontrolujte si odosielatel'a e-mailu

Ak sa vam meno odosielatela nezd3, kliknite nan

a zobrazte si cell e-mailovu adresu. Nazov banky
alebo inej organizacie je mozné pomerne jednoducho
napodobnit — skuto¢nu e-mailovl adresu vsak uz nie.

Pozor na pravopisné chyby a skomoleniny

Ak v texte e-mailu najdete gramatické chyby, ne-
spravne skloriovanie alebo nelogicky poskladané vety,
pravdepodobne ide o phishing. Uto¢nici ¢asto vyuziva-
ju automatizované preklady a chyby sa objavuju uz pri
osloveni adresata.

Vyhry, nominacie a ocenenia

Najprehladnejsim typom phishingu su spravy

o vyhre v sutazi. M6Zete sa vSak stretnut aj s cielenym
phishingom — napriklad s e-mailom o nominacii alebo
oceneni vo vasom odbore, ktory pride z neznamej
adresy. Na konci spravy sa moze objavit poziadavka
na zaplatenie poplatku (napr. 1500 eur) za potvrdenie
nominacie.

Ak mate podozrenie, Ze ste dostali phishingovy e-mail,
zachovajte opatrnost a neponahlajte sa s reakciou.
Neklikajte na ziadne odkazy, nevolajte na telefénne
¢isla uvedené v sprave, neodpovedajte ani neotvarajte
prilohy. Takuto podozrivu postu je potrebné preposlat
ako prilohu na adresu spam@zsr.sk s poziadavkou

na zablokovanie nevyZziadanej spravy.
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