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DAKUJEME

Doprava
a logistika

‘,5( najzamestnavate!'

2024

Ziskali sme 3. miesto!

Zeleznice Slovenskej republiky sa vdaka
svojim zamestnancom umiestnili 30. ja-
nuara 2025 na tretom mieste v ankete
Najzamestnavatel 2024 v kategérii Do-
prava a logistika.

Dakujeme véetkym, ktori za ZSR hlasovali v ankete,
ale najvadsie dakujem patri predovsSetkym vam, nasim
zamestnancom.

KaZdy z vas zohrava déleZitu ulohu v nasej spolo¢nos-
ti. Tento Uspech je len odrazom naSich spolo¢nych sil

a predpokladom na dalsi rozvoj. TeSime sa na dalSie
kroky a verime, Ze nas Cakaju eSte vacsie uspechy. Spo-
lo¢ne dokazeme viac!

V mene celého vedenia Zeleznic Slovenskej republiky
d'akujeme za kazdy jeden hlas.

Personalne zmeny

Generalny riaditel Zeleznic Slovenskej republiky Alexander Sako:

1. 2.2025
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Vyhrali sme 3. miesto!

Generalny riaditel navstivil stavbu na Zahori

Haniska — Moldava nad Bodvou Elektrifikacia

je dokoncena

Novy systém monitoringu
mozZe zlepsit pracovnu efektivitu

Cislo, ktoré zachrariuje
Presov — Strazske 4. ¢ast
Dokoncenie trate, pracovné podmienky

a otvorenie prevadzky

Hlavnym pilierom defektoskopie
je bezpecnost

Zoznamte sa s pracoviskami:
Efektivne obstaravanie a kontrola

AROS a ZSR diskutovali
o aktualnych témach Zelezni¢nej dopravy

Krizovka
Tipy a napady? Sem s nimi!
Nominuj svojho $éfa

Oznamy

Vandalizmus ohrozuje
bezpecnost a komfort na Zeleznici

Dunaj sa vracia do Zelezni¢ného muzea

zaradil do funkcie namestnika riaditela Oblastného riaditelstva Zilina Martina Laurinca.

NA OBALKE: Pod'akovanie za 3. miesto v ankete Najzamestnavatel. TITULNA ILUSTRACIA: Beata Balga.
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NEZABUDNITE NA
PROLONGACIU PREUKAZOV!

Prolongac¢né obdobie trva od

1. februara do 30. aprila 2025

a preukazy si mozete pred(zit
iba v pokladniciach KVC. Ces-
tovné na rok 2025 je 38 eur pre
2.triedu a 56 eur pre 1. triedu.
Platnost preukazov na rok
2024 a volnych listkov v 1. voz-
rovej triede (tzv. listky ,4914")
je pred(zena do 30. aprila 2025.

-

DARUJ KRV, ZACHRAN ZIVOT!

Odbor riadenia ludskych
zdrojov GR ZSR organizu-
je darovanie krvi, ktoré sa
uskutocni 14. marca 2025 od
8.00 hod. v zasadacke ¢. 5

v budove GR ZSR na Kle-
mensovej ulici 8 v Bratislave.
Ak chcete pomoct a stat

sa dobrovolnym darcom,
prihlaste sa najneskér do

7. marca 2025. Staci uviest
svoje meno a pracovisko

a kontaktovat odbor 510 GR
ZSR elektronicky na e-mail
Fenesova.Andrea@zsr.sk
alebo telefonicky na cisle
920 7381. Kazda kvapka krvi
mbze zachranit zivot.

Zaciatkon februdra sa GR ZSR

Alexander Sako vybrail clo terenu.
Spolocne so statnou ftajomnickou
Ministerstva dopravy SR Denisou
Zildkovou, zdstupcomi Mministerstva,
2SR a so zhotovitel'om stavby
navstivili modernizdaiciu na trorti
Devinska Nova Ves — Kuty —

statna hranica

AUTOR: L.ucia Lizdkova,
SNIMKY: Kidira Peskova
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DEVINSKA NOVA VES — Aktualne je
dokoncena druha kolaj k vysunutému
mostu a pokracuje sa v modernizacii

jej d'alSej Casti. Zhotovitel zaroven
predstavil pritomnym plan dalSieho
postupu prac v najblizSom obdobi.
Vysledkom modernizacie bude zvySeny
komfort cestovania v smere do Prahy

a bezpecnejsia a modernejsia infras-
truktura pre vsetkych.

DALSI KROK

K EFEKTIVNEJSEJ UDRZBE
Vyskumny a vyvojovy Ustav
Zeleznic testoval aj v priebe-
hu februara nové Diagnostic-
ké vozidlo GPK, ktoré ¢oskoro
posilni technickti vybavu Ze-
leznic Slovenskej republiky.
Testovanie prebiehalo na trati
Horna Stubfia — Prievidza

a predstavuje vyznamny krok
k presnejSiemu monitorova-
niu zelezni¢nej infrastruktury.

VECER RECRUITEROV:

Firma Cloud - IT nominova-

la odbor riadenia ludskych
zdrojov Zeleznic Slovenskej
republiky na ocenenie RECRU
Awards v kategorii Velké
interné HR oddelenie. Prvy
ro¢nik odovzdavania oceneni
sa uskutocnil 23. januara 2025
v Starej trznici v Bratisla-

ve a zucastnilo sa ho viac

ako 200 nadsSencov pre HR
arecruitment. Pocas vecera sa
odovzdali ocenenia v 6 katego-
ridch a Zeleznice Slovenskej
republiky si odniesli 3. miesto
v kategorii Velké HR oddelenie.



3oclvou

. je dokoncena

Elektrifikcicia Zele=znicnej trate Haniska prilKosicicich
— NMolclava naicl Boclvou mesto; kktrorcr bolc jecinou

=2 najvacsich investicii clo Zele=znicnej infrastrulciGiry

v Kosickom kraiji, je clefinitivhe clokoncendéi. Tento
projekt, fincncoveiny = europsikych a zo staitnych
=clrojov, princisal vicicere vyhodly pre cestujuci cij
=Zele=znicnu clopravu v resione.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKY: MD SR, =SSR




MOLDAVA NAD BODVOU — Elektrifikacia tejto

trate, ktorej cielom bolo nahradenie motorovej trakcie
energeticky efektivnejSou elektrickou trakciou, prispeje
k rychlejSiemu a plynulejSiemu spojeniu medzi Molda-
vou nad Bodvou a Kosicami. Trat umozni vyssiu rych-
lost vlakov az do 100 km/h a prepojenie so systémom
integrovanej dopravy v KoSickom kraji. Okrem Setrenia
¢asu pre cestujucich prinesie aj zlepSenie ekologickej
situacie v regione. O¢akava sa nizsia produkcia emisii
sklenikovych plynov a zniZenie hluku a pradnosti.

Stavebné prace sa zacali v lete 2021 po podpisani zmlu-
vy so zhotovitelom, ktorym bolo zdruzenie spolo¢nosti
ELTRA a TSS GRADE pod nazvom ,ELHAMO”. Polas
realizacie sa vyskytli viaceré komplikacie, napriklad
meskania v dosledku dodavok materialov, opakované
nalezy vojenského streliva ¢i kradeze medenych vodi-
¢ov a inych konstrukénych prvkow.

Celkova hodnota diela po finalizacii dosiahla 66,8 mil.
eur, pricom 85 % sumy bolo hradenych z prostriedkov
Eurdpskej Unie a 15 % zo Statneho rozpoctu.

,Elektrifirdcia tejto trate je déleZitgym krokom kR moder-
nizdcii nasej Zeleznicnej siete. NielenZe sa zvysi efektivi-
ta a bezpecnost dopravy, ale vdaka prdacam na Ze-
lezni¢nom zvrsku a spodku sa zlepsia podmienky aj pre
ndkladnu dopravu. Verim, Ze tdto elektrifikdcia prispeje

M
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SPRAVODAJSTVO

aj k ¢astejsiemu vyuZivaniu Zeleznicnej dopravy v re-
giéne, a tym poméZe aj Zivotnému prostrediu,” uviedol
k projektu generalny riaditel ZSR Alexander Sako.

Dokoncenie elektrifikacie je délezitym krokom v roz-
voji dopravnej infrastruktury na vychode Slovenska.
Vdaka zlepSeniu parametrov trate a jej napojeniu

na integrovany dopravny systém KoSického kraja sa
oc¢akava vacsi zaujem cestujucich o vlakovu dopravu
a zaroven aj zefektivnenie prepravy tovarov. Projekt
tak prispeje k modernizacii a skvalitneniu Zelezni¢nej
dopravy v regione.

Projekt elektrifikacie zahrnal:

modernizaciu trate v diZke 21,5 km,

inStalaciu trakéného vedenia s jednosmernym
napatim 3 kV,

rekonstrukciu 66 vyhybiek, 8 priecesti a 28
podchodov, mostov a priepustov,

vystavbu novych nastupist a osvetlenia
v staniciach a na zastavkach,

implementaciu moderného zabezpecovacieho
a oznamovacieho zariadenia.




ROZHOVOR

Novy s¥stem monitoringu

moze 7.
efektivitu

epsil pracovnu

Monitoring vystupov z procesov ZSR vyvolal v minulom roku uréité obavy medzi
zamestnancami. Hoci nazov moze posobit odstrasujlco, rozhodli sme sa podrobnejsie
preskiimat, ¢o vietko takyto monitoring obsahuje a aké prinosy mdze mat nielen pre ZSR,
ale aj zamestnancov. S rozhovorom sme preto oslovili Janu Jasakovy, riaditelku odboru
530 GR ZSR, ktory ma v pdsobnosti aj cely proces zberu a vyhodnocovania tychto dat.

AUTOR: Lucia Lizakova, ILUSTRACIA: freepik.com

BRATISLAVA — U¢elom monitorovania vystupov

z procesov ZSR u zamestnancov je prehlad o agende
zamestnanca, odstranenie duplicit v procesoch, zvy-
Senie produktivity prace, optimalizovanie procesoy,
efektivne prerozdelenie agendy, zavedenie trans-
parentnosti procesov na jednotlivych pracoviskach
tym, Ze vysledky su verejne pristupné kolegom.

Monitoring sa oficialne zacal 1. oktébra 2024 na
Useku namestni¢ky generalneho riaditela ZSR pre
[udské zdroje, konkrétne na odboroch 510 a 530 GR
ZSR, v ticelovych strediskach v ZSR — regionalnych
pracoviskach (udskych zdrojov (US RP [.Z) a stredis-
ku racionalizacie a normovania prace (US SRaNP).

V novembri sa k monitoringu pripojil Ustredny inti-
tut vzdeldvania a psycholdgie (UIVP) a vo februari
2025 Usek namestnika generalneho riaditela ZSR
pre ekonomiku (odbory 310 a 330 GR ZSR), US — U¢-
tovné centra, Stredisko Zelezni¢nej geodézie (SZG)
a Centrum logistiky a obstaravania (CLaO).

Ako takyto monitoring prebieha a ¢o sa nim sleduje?
Ak to zjednodusime, v ramci monitoringu sledujeme
pocetnost vystupov. Najlepsim prikladom, ktory si
kazdy dokaze lahko predstavit, je praca personalistu.
Ked' prijimame nového zamestnanca, personalista
mu napr. pripravi pracovnu zmluvu, vstupny list,

prihlasi ho do socidlnej a zdravotnej poistovne, zalozi

ho do SAP-u, prihlasi ho na lekarsku prehliadku,

8

na BOZP a pod. V8etky tieto dokumenty v tlacenej
podobe a taktiez elektronické dokumenty su v tomto
pripade vystupmi personalistu.

Vystupy st teda zaznamenané, aZ ked’ ich zamestna-
nec dokonéi alebo sti zaznamenavané aj ¢iastkovo?
Monitoring sleduje az koneény vystup, nezameriava
sa na ¢innosti, ktoré vystupu predchadzaju, resp.
nesleduje ¢as, na spracovanie vystupu. Nejde o tzv.
snimku pracovného dna, zaujimaju nas ukonéené
vystupy — tzv. Ziva agenda.

Skuisme ist od personalistu k nejakej inej kancelarskej
praci a povedzme, Ze niekto si za tyZder nezaznamena
Ziadny vystup. Znamena to pre vas, Ze ni¢ nerobi?
Urcite nie. Podobna situacia sa, samozrejme, moze
vyskytnut a je to Uplne v poriadku. Zamestnanec
mb&ze pracovat napriklad na rozsiahlej analyze, ktora

si vyZaduje viac ¢asu. Svoj vystup si zapiSe az po jeho
dokonéeni. Chapeme, Ze niektori zamestnanci sa mézu
obavat, ak nebudu mat za der ni¢ zapisané. Je dole-
Zité si uvedomit, Ze monitoring, ktory sme spustili, je
predovSetkym nastrojom pre veducich zamestnancov
a data z monitoringu slUzia ako nastroj pre nich.

Nasim cielom je spolupracovat s nimi a poskytovat
im vyhodnotenia v poZzadovanom pohlade a forma-
te. Je to taktiez nastroj pre nastupnictvo, ked novy
kolega rychlo ziska prehlad o mnozstve agendy, aka

FEBRUAR 2025



sa na danom Utvare vykonava a, taktiez pre vrcholo-
vé vedenie ZSR, ktoré ma prehlad o tom, akd agenda
a v akom rozsahu sa vo firme spracovava.

Vratme sa este k personalistom. Kazdému sa
sleduje rovnaka agenda, resp. vystupy?

Skusim to vysvetlit troSku podrobnejsie. Sledujeme
napriklad 20 personalistov, pricom kazdy z nich ma
na starosti 500 zamestnancov. Rozdiel medzi nimi je

ROZHOVOR

v tom, Ze prvy personalista sa stara o administrativ-
nych zamestnancov, kde je nizsia fluktuacia. Tento
personalista bude mat menej prijati a skon¢eni pra-
covného pomeru ako druhy, ktory sa stara o zamest-
nancov v prevadzke, kde je fluktuacia vyssia.

Druhy personalista bude mat napriklad trojnasobok
zmluy, prihlaseni do socialnej a zdravotnej pois-
tovne. Aj ked’ maju obaja na starosti rovnaky pocet
zamestnancov, druhy ma jednoducho viac prace, ale

SEMAFOR



ROZHOVOR

mzdu maju rovnaku. Takto sa dokdazeme pozriet na
to, kto za dany mesiac skutocne zvladol viac, preto-
Ze Cisla nepustia. Takéto pripady sme uz na nasom
Useku zaznamenali a agendu jednoducho prerozde-
lili, aby tzv. Ziva agenda bola rozdelena rovhomerne
a rozdelenie prace bolo spravodlivo nastavené.

Prejdime trosku do praxe, ako sa tieto vystupy
zaznamenavaju?

Zaznam vystupov v monitoringu doposial prebie-
hal v Excel dokumentoch. Od februara 2025 bola
v spolupraci so Zelezni¢nymi telekomunikaciami
(ZT) spustena nova aplikacia Monitoring na na$om
intranetovom portali ZSR. Tymto spésobom budu
zamestnanci jednoducho zaznamenavat svoje
vystupy do aplikacie, kde budu mat automaticky
pristup v8etci zamestnanci organiza¢nych jednotiek
zapojenych do monitoringu.

Pred samotnym zacatim monitoringu zamestnancov
bolo nevyhnutné sumarizovat procesy a vystupy
dotknutej organiza¢nej jednotky. Odbor 530 GR ZSR
disponuje procesnymi modelmi, ktoré umoznuju vy-
tvorit zoznam vystupov danej organizac¢nej jednotky
alebo utvaru. Tento zoznam bol nasledne konzulto-
vany a schvaleny jednotlivymi odbormi a VOJ podla
ich aktualnej agendy este pred samotnym spuste-
nim monitoringu.

Pocas roka sa moze stat, Ze vedlci zamestnanci
budu chciet niektoru agendu pridat alebo odstranit,
ak napriklad zanikne. Takéto zmeny nam, ako meto-
dickému utvaru, nahlasia, a nasledne sa v spolupraci
so ZT postarame o ich implementaciu.

Kto kazdy bude vidiet vystupy toho daného utvaru?
Kazdy zamestnanec vidi vlastné zaznamy a zazna-
my kolegov vo svojom Utvare. Pre riaditelov budu

k dispozicii analytické Udaje podla ich poziadaviek,
ktoré im ako metodicky utvar budeme pripravovat

a poskytovat. Tieto Udaje im pomdzu pri rozhodo-
vani a riadeni. Zavedenie transparentnosti procesov
mobze mat taktiez vplyv na tzv. zdravu konkurenciu
medzi jednotlivymi Utvarmi.

Pod'me si teda povedat ten hlbsi zmysel, ktory
modze monitoring ZSR priniest.

V sucasnosti sme v podstate na zaciatku zbie-
rania udajov a po ur¢itom ¢ase budeme vediet

10

kvalifikovane porovnavat [udi s rovnakou agendou

a urcit, kto je ako vytazeny. M6Zeme identifikovat
tych, ktori su pretazeni pracou a delegovat ich ulohy
na menej vytazenych kolegov.

S postupom ¢asu sa z tychto informacii dokazeme
pripravit na obdobia, ako s dovolenky alebo chripkové
sezony a napriklad si zabezpecit posily vopred. Tento
systém umozniuje zefektivnit procesy, lepSie prerozdelit
agendu a optimalizovat pracu vSetkych zamestnancov.

Monitoring ma mnoho pohladov, niektoré su viditel-
né okamzite, iné sa ukazu az po niekolkych mesia-
coch, alebo az po roku ¢&i dlh§om obdobi. Zavisi to od
toho, ¢o presne chceme sledovat a v akych oblas-
tiach sa chceme ako firma zlepSovat.

Nestretavate sa s tym, Ze vam nadriadeni hovoria,
Ze oni vedia, ¢o ich zamestnanci robia? Predsa len,
riaditel’ si pracovné naplne svojich l'udi pozna.
Ano, stretdvam sa s tym, ale Uprimne, aj ja som vede-
la, ¢o robia mnou riadeni zamestnanci. AvSak cez vy-
stupy a tabulky ziskame Uplne iny pohlad. MozZno by
sme sa na to mali pozriet tak, Ze tento nastroj poskyt-
ne realny prehlad o tom, kto kolko agendy vykonava.

Pri pridelovani prémii to napriklad pomdze lepSie
rozhodnut sa, kto v danom mesiaci odviedol viac
prace. Nezabudajme vs$ak na to, Ze i na poziciach ve-
ducich zamestnancov méze prist k vymene a novym
kolegom tento monitoring vyznamne pomdZze zo-
rientovat sa rychlo v agende daného Utvaru a praci
jednotlivych kolegov.

Moja posledna otazka je, ¢i takéto meranie ¢aka

aj prevadzku, pretoze aktualne sme sa bavili len

o technicko-hospodarskych zamestnancoch (THZ).
Monitoring sa dotyka celého podniku. Forma, ktorou
monitoring zrealizujeme, v8ak bude upravena na pod-
mienky prevadzky. Na pracoviskach SMSU ZTS Tratové
obvody uz mame nasadenu elektronicku dennu hlasen-
ku (EDH) pre niektoré typové pozicie. Tam uz zazname-
navame data, takze nema zmysel zavadzat duplikované
meranie, pokial bude hlasenka vyplfiana spravne.

Chceli by sme sa vSak sustredit na podporu a moni-
toring aparatov oblastnych riaditelstiev, kde zatial
nemame implementované informacné systémy,
ktoré by ndam umoznili sledovat podobné data.

FEBRUAR 2025
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Cislo. ktoré zachranuje

Dopravné nehody na Zelezni¢nych priecestiach su takmer vzdy tragické. Napriek
modernym bezpecnostnym prvkom dochadza k zrazkam, ktoré maju fatalne nasledky.
Zeleznice Slovenskej republiky (ZSR) preto uz v roku 2012 zaviedli jedine¢ny identifika¢ny
systém, ktory moéze v pripade niidze pomdoct zachranit Zivoty.

AUTOR: (red), SNIMKA: ZSR

BRATISLAVA — Napriek tomu, Ze systém funguje uz
takmer 13 rokov, U¢astnici cestnej premavky precha-
dzajuci cez priecestia o fom malokedy vedia. Pritom
prave oni zavinia viac ako 99,5 % nehéd na Zeleznic-
nych priecestiach.

Kazdé Zelezni¢né priecestie na Slovensku ma pridelené
jedine¢né identifikaéné ¢&islo (JIC). Toto &islo je uvedené
na samolepkach umiestnenych na vystraznych kri-
zoch alebo na skrini vystraznika. Ak sa vozidlo ocitne

v nebezpecenstve na priecesti, stadi zavolat na ¢islo 112
a nahlasit operatorovi JIC. Integrovany zachranny sys-
tém okamzite odovzda potrebné Udaje o priecesti a zre-
alizuje opatrenia na zastavenie Zelezni¢nej dopravy.

Za poslednych 5 rokov doslo celkovo k 213 zrazkam,
pri ktorych, Zial, utrpelo smrtelné zranenia 46 os6b
a dalSich 51 sa tazko zranilo. Naj¢astejSim dovodom
tychto nestasti su dlhodobo vodici, ktori porusu-
ju ustanovenia prislusnych pravnych noriem. Len

SEMAFOR

v jedinom pripade bola vina na strane ZSR, ¢o nas vel-
mi mrzi a prijali sme mnozZstvo opatreni, aby sa takato
udalost v budiicnosti neopakovala.

Co robit v pripade midze?

Ak vodi¢ uviazne na priecesti a je mozné vozidlo opustit,
musi okamzite vystupit a zavolat pomoc. Ak su spus-
tené zavory, je nevyhnutné ich prerazit — hoci to moze
posobit riskantne, je to bezpecnejsie ako celit narazu
vlaku. Rusriovodici totiz nemaju moznost rychlo zastavit,
kedZze brzdna draha vlaku méze byt dlha stovky metrov.

ZSR pravidelne apelujt na vodi¢ov, cyklistov i chod-
cov, aby boli pri prejazde cez Zelezni¢né prieces-

tia mimoriadne opatrni. Sta¢i dodrziavat zakladné
pravidla — spomalit, rozpoznat riziko a byt pripraveny
na nepredvidané situacie.Bezpecnost na zeleznici je
spolo¢nou zodpovednostou nas vSetkych. A niekedy
naozaj staci jediné ¢&islo, aby sme predisli tragédii.




Posledny diel serie @
sa venuje naronym pracovnym p
zaradencov v pracovnych taboroch a vyzna




BRATISLAVA — Pre vojnové udalosti, nedostatok pra-
covnej sily a vtedajSiu politickd situaciu boli na stavbe
zriadené pracovné tabory. Spociatku v roku 1941 fungo-
vali zidovské pracovné tabory, no po piatich mesiacoch
boli zrusené a nahradené tabormi pre tzv. asocialne
zivly, ktoré fungovali od jula 1942 do juna 1943.

Hlavné centrum pracovnych taborov sa nachadzalo
v HanuSovskom Velkom kastieli, kde boli velitelstvo,
sprava taborov a oSetrovna, ktora bola pre zara-
dencov zriadena v byvalej mastali. Zaradenci Zzili

v barakovych taboroch rozmiestnenych popri trati.
Podmienky boli mimoriadne tazké:

Nedostatok jedla a hygieny sposobili vyrazny
pokles fyzickej sily a chorobnost.

Strava bola obmedzend, neskor sa eSte
zredukovala pre snahu stavebnych firiem
znizovat naklady.

Pracovné normy boli vysoké, za ich nesplnenie
hrozili fyzickeé tresty.

Kruté zimy a hortce leta robili pracu eSte
narocnejsou.

V prvych tyzdnoch dosahovali zaradenci kvalitné
pracovné vysledky, ale vysilujlca praca, nedostatoc-
né zasobovanie jedlom, zvysena chorobnost, fyzické
tresty (bitka za nesplnenie dennej normy 30 — 35 m?3
vykopovych prac), sa ¢oskoro prejavili na poklesoch
kvality prace. Napr. pévodne mali zaradenci dostavat
na celodennu stravu 15 dag masa, 25 dag zemiakoy,
20 dag strukovin, 33 g muky a 1dag masti, ale aj to
malo im bolo kratené.

Ubytovanie tieZ nesplialo ani zakladné hygienické
poziadavky. ZvySil sa poclet Utekov. V Utvare Bystré
sa pokusilo o utek 200 zo 640 osbb, v Hanusovciach
nad Toplou 180 zo 750 zaradencoy, z Utvaru Pod Peti-
¢om z 300 zaradencov sa o utek pokusilo 112 oséb.

Prevdadszka trate a jej vysnam

Po technickej revizii v drioch 24. — 27. augusta 1943
udelilo Ministerstvo dopravy a verejnych prac SR
povolenie na prevadzku trate 3. septembra 1943.

SEMAFOR
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Slavnostné otvorenie trate sa konalo 5. septembra
1943. Po otvoreni trate sa stanice museli prispéso-
bit novému naporu dopravy. Napriklad Zelezni¢na
stanica Vranov nad Toplou zaznamenala 50-per-
centny narast poctu vlakov. Autobusova linka PreSov
— Vranov nad Toplou — Humenné bola zrusena 10.
septembra 1943.

.Preprava cestujtcich sa oproti starej stanici zvy-
Sila 0 600 %, a to vplyvom nielen tym, Ze niektoré
obce, nemajuce Ziadneho dopravného spojenia,
boly zapojené do novej trati, ale cestuju do Vrano-
va nad Toplou. Dalej aj tym, Ze driom 6. septembra
1943 boly zrusené autobusové spoje v useku Presov
— Vranov nad Toplou — Michalovce cez StrdZske

a v useku Vranov nad Toplou — Humenné.”
(Pamatna kniha Vranov nad Toplou, 1943)

Nova Zeleznica mala obrovsky vplyv na rozvoj
priemyslu, polnohospodarstva a turizmu v regi6-

ne. Zlepsila ekonomické moznosti obyvatelstva

a podporila modernizaciu existujucich trati, napriklad
PreSov — Kapusany a Ciasto¢ne Kysak — PreSov.

L, &
- -
,.

%y

Touto ¢astou sa uzatvara nas serial o histérii trate
Presov — Strazske, ktora zostava délezitou sucastou
zelezni¢nej dopravy na Slovensku. Zaroven je vSak
nevyhnutné pripomendut si aj temné stranky tejto
histérie, najma zneuzivanie nutenej prace a nespra-
vodlivosti, ktoré boli sti¢astou tejto éry. Minulost by
mala sluzit ako ponaucenie, aby sa podobné udalosti
uz nikdy nezopakovali.
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HlaVnﬁmpilierom
defektoskopie je bezpecnost

ZSR od minulého roka prevadzkuijti vlastné defektoskopické vozidlo, ktoré predstavuje
vrchol modernych technoldgii. Vozidlo je vybavené najnovsimi technolégiami a zabezpecu-
je presné arychle odhal'ovanie aj najmensich nedokonalosti na zelezni¢nej infrastrukture.
Potas celého roka sa v sieti ZSR vykonava rué¢na defektoskopia, ktoru v niekolkych cykloch
bude pocas roka dopliat defektoskopické meranie diagnostickym vozidlom, pri¢om bude
premeranych priblizne 3 000 az 3 500 kilometrov trati a zabezpeci sa, ze trate budu v opti-
malnom technickom stave, pripravené na bezproblémovu prevadzku.

AUTOR: Lucia Lizakova, SNIMKA: VVUZ

ZILINA — Diagnostické vozidlo vyuziva pokrocilu
kombinaciu troch nedestruktivnych meracich systé-
mov, ktoré zabezpecuju komplexnu analyzu kolajnic.
Prvym systémom je VT — visual testing, ktory je
vybaveny vysokorychlostnymi kamerami, schopnymi
detailne snimat kolajnice priamo pod podvozkom,

a zachytit tak aj najjemnejSie anomalie na ich povrchu.

Druhym systémom je UT — ultrasonic testing, kla-
sicky ultrazvuk, ktory diagnostikuje material kolajnic
do hibky, ¢im odhaluje skryté vnttorné a povrchové
chyby, ktoré by inak ostali neviditelné. A nakoniec
ET — eddy-curret testing, ktoré sa zameriavaju na
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detekciu povrchovych a tesne pod povrchom leziacich
chyb jazdnej plochy kolajnic. Spolu tieto technolégie
vytvaraju neocenitelny nastroj na v€asnu identifikaciu
problémov a predchadzanie nehodam.

Meranie prebieha v suilade s normou pri rychlosti

az do 70 km/h, pricom pocas jazdy vozidlo neustale
zaznamenava chyby na kolajniciach. Tento proces
aktivne monitoruje operator, ktory sleduje funkénost
a spravne nastavenie meracich systémov, kontro-
luje a porovnava udaje o kilometrickej polohe, teda
lokalizacii vozidla a zistenych chyb. Po merani sa
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namerané data automaticky ukladaju na interné da-
tové ulozisko vo vlaku, a nasledne sa disk prestiva do
vyhodnocovacieho strediska, kde sa spusti detailny
proces analyzy a identifikacie chyb.

Prvé merania diagnostickym zariadenim sa konali v sie-
ti ZSR uZ v oktdbri minulého roka, ked' sa pocas prvej
kampane zmapovalo 1300 kilometrov trati. Operatori
aktualne vyhodnocuju namerané data, a teda chyby,
ktoré sa nasledne kategorizuju podla zavaznosti, od
tych najkritickejsich, ktoré je potrebné opravit okamzi-
te, az po menej zavazné poskodenia kolajnic.

Je klucové zdoéraznit, Ze na dosiahnutie presnych
merani musia byt zariadenia spravne nastave-

né a nakalibrované. Tento proces u nas prebieha

v pravidelnych intervaloch, pri¢com na jeho realizaciu
mame Specialne zriadeny kalibracny Usek medzi
Zelezni¢nou stanicou Rohoznik a Plaveckym Pod-
hradim, kde su nainstalované kalibra¢né kolajnice,

v ktorych su umelo vytvorené rézne typy chyb. Tieto
kolajnice boli vyrobené vo vyrobnom zavode DT
Prostéjov v sulade s eurépskou technickou normou
EN 16729-1. V zmysle tejto normy sa v kolajniciach
nachadzaju ré6zne umelé defekty — tzv. reflekto-

ry, ktoré reprezentuju realne chyby, ako napriklad
prie¢ne trhliny, vnitorné pozdiZne trhliny, vyvrty &i
vruby. Diagnostické vozidlo sa opakovane kalibruje
na tomto Useku, aby meracie systémy jednoznacne
diagnostikovali vSetky chyby, ktoré budu zachytené
aj pri realnych meraniach na Zelezni¢nej infrastruk-
ture. Tymto sposobom zabezpedujeme, Ze merania
budu nielen presné, ale aj spolahlivé.

Meranie diagnostickym vozidlom pocas jeho jazdy
po Zelezni¢nej infrastrukture je iba prvym krokom
celého procesu, ktory nazyvame zber dat.

Po zbere dat prichadza ¢asovo naro¢nejsia a najin-
tenzivnejsia Cast, a to vyhodnotenie zistenych chyb
a ich nasledné overenie priamo na mieste. Chyby,
ktoré diagnostické vozidlo zaznamena, je potrebné
overit osobne na mieste podla GPS udajov. Po ove-
reni a spresneni typu chyby, jej zavaznosti a presnej
polohy je chyba oznacena Zltou farbou na kolajnici,
aby ju mohli pracovnici udrzby lahko identifikovat.
Tieto overené Udaje sa nasledne odovzdavaju v ta-
bulkovej forme spravcom Usekov, teda oblastnym
riaditelstvam, ktoré ich vyuziju pri planovani tdrzby.

SEMAFOR
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Ako povedal riaditel VVUZ Zilina Jan Urda, boli sme
jednym z poslednych okolitych manaZzérov infra-
Struktury, ktori si takéto meranie nevykonavali na
sieti vlastnou kapacitou. Aktudlne jednym takym-
to meranim dokaze spolo¢nost ZSR Setrit nemalé
finan&né prostriedky priblizne v sume okolo 350- az
370-tisic eur ro¢ne.

Ked'Ze sme eSte len na zaciatku zlozitého a dlhé-
ho procesu prace s diagnostickym vozidlom a jeho
vysledkami, vyuzivame aj bohaté skisenosti nasich
susedov zo Spravy zeleznic. U¢ime sa od nich a osvo-
jujeme si zasady prace tak, aby sme vedeli chyby
kolajnic identifikovat v ¢o najva¢Som mnozstve,

v primeranych ¢asovych intervaloch a s ¢o najvac-
Sou presnostou. ,Chyb je vela, vyskocia vo velkom
mnoZstve, ale my musime diagnosticky vlak nasta-
vit' tak, aby dokdzal odfiltrovat nepodstatné chyby
a venovali sme sa tym najzdvaznejsim, ktoré mézZu
vyskocit,” priblizil Urda.

Cela defektoskopia je postavena na jednom hlavnom
pilieri, a to bezpe¢nosti. Cim ¢astejsie sa merania
vykonavaju, tym bezpeénejsia je infrastruktdra. Cim
viac firma investuje do modernejsich technolégii, tym
presnejsie a rychlejSie dokazeme identifikovat poten-
cidlne ohrozenia bezpecnosti Zelezni¢nej prevadzky.
A ¢im viac kvalitnejsich odbornikov mame v time, tym
silnejSia je zaruka, Ze su trate bezpecné. Bezpecnost
nie je len ciel, je to kazdodenna priorita.

A hoci je bezpecnost nasou prvoradou prioritou,
druhotnym efektom tychto opatreni si uz spominané
finanéné uspory. Odhalenie chyby v jej poliato¢nom
Stadiu je ovela lacnejsie, ako jej rieSenie, ked’ prerastie
do zavaznejsSieho Stadia a stane sa vaznym problé-
mom v prevadzke. Ak mala chyba prerastie do vacsej,
napr. az do lomu, je potrebné vykonat okrem doprav-
nych opatreni, akymi je napriklad znizenie rychlosti,
pripadne vylucenie prevadzky, aj udrzbarsky zasah,
ako napriklad vymenu kolajnic v d(zke niekolko met-
rov, ich zvarenie a iné ukony potrebné na definitivne
odstranenie tejto chyby. Tieto opatrenia maju okrem
ekonomického dosahu (naklady na material a vykony
zamestnancov) zasadny vplyv aj na plynulost do-
pravy a plnenie GVD. Preto kazdé v¢asné odhalenie
chyby materialu kolajnic znamena nielen bezpecnej-
Sie trate, ale aj inteligentnejsie a efektivnejSie hospo-
darenie s verejnymi prostriedkami.
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Viie obstaravame
a kontrola

Vo februarovom ¢&isle Zelezni¢ného Semaforu pokrac¢ujeme s predstavovanim jednotli-
vych odborov ZSR. BlizSie sa pozrieme na c¢innost Centra logistiky a obstaravania a Od-
boru interneho auditu. Na nase otazky odpovedali riaditelia jednotlivych pracovisk.

AUTOR: CLaO, O 120, (red), SNIMKA: freepik.com

Centrum logistiky a obstaravania (CLaO)
Riaditelom CLaO je Matej Mislinsky.
Centrum logistiky a obstaravania je
zamerané na realizaciu a koordinaciu
¢innosti tykajucich sa verejného obsta-
ravania a logistiky, ktoré st nevyhnut-
né na zabezpecenie plynulej prevadzky
a rozvoja zelezni¢nej infrastruktury

a sluzieb. Medzi hlavné ¢innosti CLaO
patri realizacia obstaravania, pricom
postupuje v sulade so zakonmi, s vnu-
tornymi predpismi, a taktiez s principmi
transparentnosti, hospodarnosti, rov-
nakého zaobchadzania, nediskriminacie
uchadzacov a principmi proporcionality
tak, aby zabezpecilo efektivnu sutaz
tovarov, sluzieb ¢i stavebnych prac.
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CLaO tiez zabezpecuje planovanie a koordinaciu
logistickych procesov a vytvara optimalne logistické
rieSenia na distribuciu a dodavky tovarov do jednot-
livych regiénov a stanic a zabezpecluje efektivne ria-
denie skladovych zasob. Tieto ¢innosti st nevyhnut-
né pre kazdodennu prevadzku a udrzbu Zelezni¢nej
siete. Poskytuju tiez podporu a odborné poradenstvo
pri realizacii obstaravani a logistickych procesov pre
ostatné oddelenia ZSR, ako st technické a prevadz-
kové oddelenia, ktoré potrebuju materialy a sluzby
pre rozne projekty a udrzbu infradtruktury. Centrum
logistiky a verejného obstaravania teda zohrava klu-
¢ovl ulohu v efektivnej sprave verejnych financii.

€o je z hl'adiska odborovej agendy najtazsie alebo
najkomplikovanejsSie sprocesovat?

Verejné obstaravanie musi byt vykonavané v sulade
s pravnymi predpismi a regulaciami, so zakonom

o verejnom obstaravani, ako aj s pravidlami trans-
parentnosti a rovnosti. Udrzat cely proces v sulade
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s tymito predpismi a regulaciami, najma pri vel-
kych a komplexnych projektoch, je ¢asovo narocné
a pravne zlozité. Vzhladom na uvedené mézeme

za najkomplikovanejsie procesy povazovat prave
nadlimitné zakazky, ktorych realizacia je odborne,
administrativne a ¢asovo velmi naro¢na, pretoze
ZSR &asto obstarava $pecifické a technicky naro¢né
tovary a sluzby (napr. Zelezni¢né vozidla, infrastruk-
turu, stavby a pod.). Koordinovanie dodavok materi-
alov a zariadeni do réznych oblasti Slovenska, ktoré
moézu byt velmi vzdialené od seba, je taktiez logis-
ticky naro¢né. Rovnako aj organizovanie distriblcie
a skladovania materialu tak, aby bol k dispozicii vZzdy
v spravnom ¢ase na spravnom mieste, si vyzaduje
pokrocilé planovanie a flexibilitu.

Aké st ciele vasho odboru na najblizsie obdobie?
Ciele CLaO sa budu v najblizSsom obdobi zameriavat
na niekolko kluc¢ovych oblasti, ktoré su dolezité na
zefektivnenie prevadzky a rozvoj zelezni¢nej infra-
Struktury. Pojde predovsetkym o zefektivnenie pro-
cesov obstaravania, ¢oho cielom bude zjednodusit

a zrychlit procesy obstaravania, prispdsobit vSetky
procesy legislativnym zmendam, a zaroveri zniZzovat
administrativne zatazenie zamestnancov. Rovnako
tak CLaO planuje implementaciu digitalnych a auto-
matizovanych nastrojov na verejné obstaravanie, ¢o
zjednodusi cely proces obstaravania, od vyhlasenia
az po vyhodnotenie ponuk a uzavretie zmluv s do-
davatelmi. Cielom je tiez optimalizacia skladového
hospodarstva a zefektivnenie distriblicie materialov.
To zahrna znizenie nakladov na skladovanie, zvysenie
dostupnosti potrebného materiadlu a zabezpeclenie
plynulej prevadzky. Tieto ciele sa mézu vyvijat podla
aktualnych potrieb a priorit ZSR a méZu byt ovplyv-
nené aj externymi faktormi, ako sti zmeny v legislati-
ve, technologicky pokrok alebo nové vyzvy v oblasti
udrzatelnosti a bezpecnosti. Cielom je zabezpedit
efektivnejsiu, transparentnejsiu a flexibilnejsiu pre-
vadzku s minimalnymi nakladmi, ale s maximalnym
prinosom pre slovensku Zelezni¢nu dopravu a jej
infrastruktudru.

Aké projekty a tilohy su aktualne prioritou?

ZSR realizuju projekty zamerané na modernizaciu
zelezni¢nych trati a stanic, ¢o zahrna rekonstrukciu
a vystavbu novych Zelezni¢nych zastavok, ako aj
zlepSenie zabezpecenia priechodov pre pesich, a to
z dévodu zvySenia bezpecnosti na zelezni¢nych
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tratiach. Pracuje sa tiez na projektoch vystavby no-
vych Zelezni¢nych zastavok, resp. rekonstrukcii tych
povodnych. Tieto projekty a Ulohy st sti¢astou Sirsej
stratégie ZSR na modernizaciu a zlep$enie Zeleznic-
nej infrastruktury na Slovensku, pricom Centrum
logistiky a obstaravania zohrava klucovu ulohu pri
zabezpeclovani potrebnych zdrojov a sluzieb naich
realizaciu. V neposlednom rade je vSak aktualnou pri-
oritou aj zmazat existujuci dlh voci zamestnancom,
tykajuci sa osobnych ochrannych prostriedkov.

Odbor interného auditu (O 120)
Riaditelom odboru je Dominik Steffko.
Odbor interného auditu v Zelezniciach
Slovenskej republiky zohrava délezitu
ulohu pri zabezpeceni transparentnosti
a efektivity procesov v spolocnosti. Ich
c¢innost spociva v nezavislom a objek-
tivnom hodnoteni systémov riadenia,
procesov a postupov, kontrolnych me-
chanizmov a dodrziavania predpisov.
Prinasaju nezavisly pohlad na fungo-
vanie organizacie, odhaluju jej slabé
miesta a hladaju rieSenia na znizenie ri-
zik, ¢im prispievaju k neustalemu zlep-
Sovaniu efektivity nasej organizacie.

€o je z hl'adiska odborovej agendy najtazsie alebo
najkomplikovanejsSie sprocesovat?

V takej rozsiahlej organizacii, ako su ZSR, je klucové,
aby auditorské odportcania neboli len teoretické, ale
aby skuto¢ne pomahali zefektivnit procesy, minimali-
zovat rizika a podporovat strategické ciele organizacie.
Zaroven Celime neustale sa meniacim regulaciam,
technologickému vyvoju a rastlcim ocakavaniam zo
strany manazmentu aj zamestnancov. Preto je nasou
ulohou nielen odhalovat nedostatky, ale predovset-
kym byt partnerom pri hladani rieSeni, ktoré su realis-
tické, funkéné a dlhodobo udrzatelné.

Aké st ciele vasho odboru na najbliZsie obdobie?
V najblizS§om obdobi sa chceme posunut od tra-
di¢ného vnimania interného auditu ako kontrolné-
ho mechanizmu k jeho vnimaniu ako nastroja na
zlepSovanie procesov a postupov. Nasou ambiciou
je, aby vysledky nasej prace neboli len formalnym
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vystupom, ale realnym prinosom pre manazment

aj zamestnancov. Budeme klast déraz na efektiv-
nu komunikaciu auditorskych zisteni, praktickost
odporucani a posilnenie spoluprace s jednotlivymi
Utvarmi. Zaroven planujeme zmodernizovat auditor-
ské postupy a prispdsobit ich novym trendom, aby
bol interny audit efektivnejsi, flexibilnejsi a este viac
orientovany na skuto¢né potreby ZSR.

Aké projekty a tlohy st aktualne prioritou?
Nasou hlavnou prioritou je zaistit sulad s novymi
Globalnymi standardmi interného auditu, ktoré pri-
nasaju moderné pristupy a vyssie naroky na kvalitu

_—

AROS a ZSR diskutovali

auditorskej prace. Ich implementacia nam umozni
zefektivnit auditné procesy, posilnit rizikovo oriento-
vany pristup a zvysit pridant hodnotu auditu pre celu
organizaciu. Zaroveri sa zameriavame na preh(benie
spoluprace s ostatnymi Utvarmi. Interny audit nie je
len o kontrole — je o hladani rieSeni, ktoré pomahaju
celej organizacii, od kancelarii aZ po pracu v teréne.
Nasou ulohou nie je veci komplikovat, ale podporovat
bezpecné, efektivne a dobre fungujlice procesy. Kazdy
jeden zamestnanec je déleZitou sti¢astou ZSR, a preto
nam zalezi na tom, aby nasa praca prinasala aj vam
skutocny prinos. Spolu méZeme zlepSovat fungovanie
Zeleznic a udrziavat ich bezpecné.

0 aktualnych témach zelezni¢nej dopravy

Vo sStvrtok 13. februdra 2025 sa uskutocni-
lo operativne stretnutie zastupcov asoci-
acie Zelezni¢nych nakladnych dopravcov
Slovenska (AROS) s namestnikom GR 2SR
pre prevadzku Petrom Blahom, riaditelom
odboru dopravy Petrom Sulkom a zastup-
cami UIVP v SIP Stre¢no. Diskutované
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boli klticové témy tykajlce sa prevadzky
zelezni¢nej dopravy. ISlo napriklad o ak-
tualne vyluky, ¢asovy ramec planovania
vlakovej dopravy, zavedenie KIS do celo-
sietovej prevadzky, plan ETCS v rezime
vyhradnej prevadzky ci efektivnu koordi-
naciu udrzby vyluk v ramci celej siete.
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KRIZOVKA

Pomocky: i " . . N - znacka
Platz, Sue, spojenie hrdlo kart'arsky trvajuca zvys:ky nie ini Stvorcek L_c_avst naklad-
Raum, vyraz oddavna kmeriov (typ) tajnicky nych aut
rodea, vet y
: f . kropenim osobné
Gilbert Keith Chesterton: kil zémeno
Jediny sp6sob, ako si byt
P ’ . elektron-
isty, Ze chytime svoj vlak... 3 tast volt (zn)
P 5% tajni¢ky priestor,
(tajnicka krizovky). ponem.
okej (skr.) hodit, hrdze,
Staro- po ma- po cesky
rimka darsky British
minca bieliznik Standard
. . ECV okr. 44, prezi-
Autor: miesto, trvaca ties Kogice dent USA
Miroslav po ne- laliovita —
Lisal mecky rastlina rozum nealkoho- obrabajt
licky napoj poédu
americky anglické
obyvatel vtak Zen. meno pokladnica
Pruska skonanie znacka (hovor)
(kniz) lyzi
osl futb. klub
povrchova ’y v Ziline
- organy 3 7
bafia zraku Znewr;li)e
anno oblok Casti model
oo Nobelova véelinu auta Ford
(skr) cena Spanielsky laserovy
A (skr.) &len systém
2.¢ast inymi
tajnicky slovami
meno
zacengal Anastazie

Poslite nam (sutaz@zsr.sk) adresu a spravnu odpoved’ krizovky a trom vyZzrebovanym posleme darcek.
Krizovka z minulého &isla: ... teba nepozndm, no aj tak ta oholim.” Vyhercovia: Milan K., Martin D., Gabriela B.

Nominuj svojho séfa

Mate $éfa, ktory vas naozaj inSpiruje? Niekoho, kto dokaze vyzvy odmenime malou pozornostou, a to nielen vitaza,
motivovat a vZdy stoji za svojim timom? Teraz mate Sancu ale aj tych, ktori svojich Séfov nominujete.

v 1

ukazat, preco si zasluzi titul ,Najlepsi Séf*l

Nominacie posielajte na sutaz@zsr.sk.
Zapojte sa do nasej vyzvy a nominujte svojho Séfa. Napiste TeSime sa na vase inSpirativne pribehy.
nam, ¢o na nej/fiom obdivujete alebo aku nezabudnutelnu
¢i vtipnu chvilu ste s fiou/nim zazili. My vas v ramci tejto Redakcia Zelezni¢ného Semaforu




ohrozuje bezpecnost a komfort na zeleznici

Zeleznice Slovenskej republiky neustale zaznamenavaju pripady vandalizmu, ktoré ohrozu-
ju bezpecnost Zeleznicnej dopravy a zdravie cestujtcich. Vandalizmus vazne poskodzuje
majetok ZSR, znizuje komfort cestovania a vyzaduje vysoké naklady na opravy.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKA: unsplash.com/@mintsatan

BRATISLAVA — NajcastejSie prejavy vandalizmu,
ktoré na Zeleznici evidujeme, zahrfaju kradeze kablov
a inych komponentov Zelezni¢nej infraétruktury. Dalej
ide napriklad o posprejované stani¢né budovy, Skody na
voznioch ¢i ukladanie rozli¢nych predmetov na kolaje.
Pri¢iny vandalizmu siahaju od nerozvazneho spravania
maloletych po cielené kriminalne aktivity motivované
finanénym ziskom. ZSR tizko spolupracuijti so Zelezni¢-
nou a Statnou policiou, aby minimalizovali Skody a zvy-
Sovali bezpecnost a plynulost Zelezni¢nej dopravy.

V mnohych pripadoch ide o kradeze kovovych kom-
ponentov, ktoré zlodeji predavaju v zberniach dru-
hotnych surovin. Tieto aktivity maju ¢asto za nasle-
dok vyluky v doprave a ohrozenie zZivotov. Napriklad
18. januara v useku Haniska pri KoSiciach — Moldava
nad Bodvou viedla kradez zosilovacieho vedenia

k vyluke trakénej vyhybky.

Oprava poskodenych zariadeni ¢ nahrada ukradnutych
dielov stoja ZSR nemalé finanéné prostriedky, ktoré

by mohli byt vyuzité na zlepSenie stavu trati, moder-
nizaciu infrastruktury a zvysovanie kvality cestovania.
Takéto neuvazené konanie zarover spésobuje mes-
kania vlakov, znizuje komfort cestujltcich a ovplyvruje
plynulost a bezpecnost Zelezni¢nej dopravy.

Zeleznice Slovenskej republiky apelujui na verejnost,
aby bola v&imava k podozrivym aktivitam na Zelezni-
ciach a v ich okoli. Akékolvek podozrenie na vanda-
lizmus alebo kradez by malo byt okamzite nahlasené
na policiu. Prevenciou a spolupracou moézeme zlepsit
bezpelnost a ochranu verejného majetku.

SEMAFOR

Len za posledné obdobie doslo k mnohym pri-
padom vandalizmu a kradezi:

30. december Velké Levare — pred ¢akarriou
stanice si skupina osob zakladala oheri. Po
prichode policie usli a oheri bol zahaseny.

2. janudr Krompachy — tratmajster zistil
kradez 210 ks upevriovadiel podkladnic a 23 ks
podkladnic. Poskodeny Usek bol vyradeny

z prevadzky.

9. januar Barca — kradez plastovych ohradok
elektromotorickych prestavnikov na vyhybkach.

9. januar Moldava nad Bodvou — kradez 6 kablov
spatného pripojovacieho vedenia.

9. januéar Caria — krade? dvoch transformatorov
a dvoch prepojok.

10. januar Rovinka — rusriovodic¢ ohlasil kamene
naukladané na tratovu kolaj.

18. januar Bratislava-Petrzalka — neopravnené
vniknutie os6b do priestorov stanice a nicenie
majetku.

20. januar Trencin — rozbita sklenena vypln
protihlukovej steny.

1. februar Novaky — Prievidza — kladenie
predmetov na kolaj detmi.

9. februar Banovce nad Ondavou — kradez
vodivych prepojok.
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Duna] sa
vracia do
Zeleznlcneho
muzea

Dfa 5. februara 2025 sa v Zelezni¢nom
muzeu Slovenskej republiky opét roz-
behlo filmové natacanie.

AUTOR: Denis Dymo, SNIMKA: Klara Pegkova

BRATISLAVA — Tentoraz priestory muzea vyu-
Zili tvorcovia popularneho serialu Dunaj, k vasim
sluzbam, ktori tu uz v minulosti viackrat nakrucali
dobové scény. Zelezni¢né muizeum v starom rusfio-
vom depe Bratislava vychod patri medzi oblubené
lokality filmarov vd'aka jeho autentickej atmosfére
historickych Zelezni¢nych exponatov. Na natacani
serialu sa zucastnili aj zname herecké osobnosti, ako
napriklad Jan Kolenik &i Petra PolniSova. Epizddy,
ktorych sti¢astou budu aj priestory Zelezni¢ného
muzea, budu dostupné uz na jar.




Pre zamestnancov ZSR, CARGO, ZSSK a ich rodinnych prisluénikov
ponukame vyhodnu zlavu vo vyske 15 % z ceny ubytovania v ubytovacich
zariadeniach UIVP, po predlozeni zelezniéného preukazu (rezijka).

)
LA VA Zlava sa vztahuje vylu€éne na sluzby ubytovania.

o Za ostatné sluzby sa plati v zmysle platného
, /o cennika sluzieb.

BlizSie informacie o kompletnej ponuke sluzieb:

www.ubytujsavyhodne.sk




