
OBCHODNÉ PODMIENKY 
POSKYTOVANIA BENEFITOV PRE ZAMESTNANCOV ŽSR A ICH RODINNÝCH PRÍSLUŠNÍKOV 

 
UBYTUJ SA VÝHODNE S REŽINKOU: 

 Benefit sa vzťahuje na voľné ubytovacie kapacity, ktoré si záujemca overí na recepcii ubytovacieho zariadenia. Rezerváciu ubytovania záujemca 
vykoná spôsobom, ktorý určí príslušná recepcia. 

 Zľava vo výške 15% sa poskytuje za podmienky predloženia železničného preukazu pri nástupe na ubytovanie. 

 Zľava sa uplatňuje výhradne zo služieb ubytovania. Ostatné služby ako sú stravovanie, prenájom miestnosti a relax služby sa uhrádzajú v zmysle 
platného cenníka. 

 Koncovú cenu po odrátaní zľavy z ubytovania oznámi recepcia záujemcovi. Zľava sa uplatňuje z cenníkovej ceny, platnej pre turistov. DPH sa uhrádza 
v zmysle platného zákona. 

 Zľava sa neposkytuje na daň z ubytovania. 

 Benefit ,,UBYTUJ SA VÝHODNE S REŽINKOU“ sa môže vzhľadom ku kapacite ubytovacieho zariadenia uplatniť na 1 alebo aj viac nocí, a to viackrát v 
kalendárnom roku. 

 Platnosť benefitu pokračuje do 31.12.2026. Benefit sa už nevzťahuje pre UZ Starý Smokovec. 
 

PRÍSPEVOK NA REKREÁCIU OD ZAMESTNÁVATEĽA: 

 Podmienky poskytovania príspevku zamestnávateľa sa riadia v zmysle platnej legislatívy, pričom zamestnanec ŽSR môže využiť aj tento benefit v 
našich ubytovacích zariadeniach . 
 

SOCIÁLNY PROGRAM ŽSR: 

 Benefit ,,SOCIÁLNY PROGRAM ŽSR“ sa uplatňuje v zmysle platnej kolektívnej zmluvy a za podmienok , ktoré sú zverejnené na web stránke 
www.ubytujsavyhodne.sk v sekcii ,,Sociálny program ŽSR“ u každého ubytovacieho zariadenia. Predmetný zamestnanecký benefit sa nedá 
kombinovať s akciou ,,UBYTUJ SA VYHODNE S REŽINKOU“. 

 V prípade doplatku za rodinného príslušníka v zmysle podmienok rekreačného pobytu ,,Sociálny program ŽSR“ si môže zamestnanec, prípadne 
rodinný príslušník uplatniť u svojho zamestnávateľa benefit ,, PRÍSPEVOK NA REKREÁCIU“ 

 

V Bratislave, dňa 18.12.2025 

Ing. Roland Teöke, v.r. 

                        Riaditeľ ÚIVP 

www.ubytujsavyhodne.sk  

 

http://www.ubytujsavyhodne.sk/

